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MEDIACJA POZASADOWA

KWIECIEN 2021

« Co to jest mediacja pozasgdowa ?
« W jakich sprawach moze by¢ prowadzona mediacja ?
« Umowa o mediacje
« Jakie korzysci wynikaja z mediacji ?
« Zasady mediacji
« Kto moze by¢ mediatorem ?

Zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej, finansowane ze
srodkoéw otrzymanych od Powiatu Wegrowskiego.
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PRO BONO




CO TO JEST MEDIACJA
POZASADOWA ?

Mediacja jest najszybszym i najtanszym sposobem
rozwigzywania sporow. Jej celem nie jest doglebna
analiza przeszlosci, lecz skupienie na poszukiwaniu
rozwigzan mozliwych do zastosowania w przysztosci.
Istotag mediacji nie jest udowodnienie, kto ma racje

w danym sporze, ale najszybsze wypracowanie
rozwigzania satysfakcjonujacego strony.

Zgodnie z uregulowaniami Kodeksu postepowania
cywilnego mediacje mozna prowadzi¢ na podstawie
umowy o mediacje (mediacja pozasgdowa). Jezeli
strony sporu chca najpierw podjac¢ probe ugodowego
zalatwienia sporu, moga zawrze¢ umowe o mediacje
pozasagdowa.

Mediacja jest mozliwa we wszystkich sprawach,

w ktérych prawo dopuszcza zawarcie ugody.
Przedmiotem mediacji moga by¢ m.in. sprawy

o zaplate, zniesienie wspolwlasnosci, sprawy
pracownicze, rozwigzanie lub niewykonanie umowy,
podzial majatku wspolnego, dzial spadku itp.

Z mediacji umownych korzystaja duze
miedzynarodowe koncerny a nawet panstwa,
mniejsze firmy, osoby fizyczne (s3siedzi, rodziny,
pracownicy).

L
Pamietaj!

Umowa o mediacje powinna
zawierac :

o przedmiot mediacji (opis
sprawy),

» osobe mediatora albo sposob
wyboru mediatora.

Mediacja jest pozasadowa,
dobrowolng, poufna metoda
rozwigzywania sporu, dzieki ktorej
strony, przy pomocy mediatora,
dochodza do porozumienia.




JAKIE KORZYSCI
WYNIKAJA Z MEDIACJI ?

e Skrocenie czasu i1 zmniejszenie kosztow procesu.
Koszty = wynagrodzenia mediatora w mediacji
pozasagdowej s3 nieporownywalnie mniejsze anizeli
koszty sadowe.

e Obnizenie poziomu negatywnych emocji.

e Zmniejszenie stresu zwigzanego z konfliktem i sprawg
sadow3.

e Umozliwienie stronom kontynuowania relacji po
zakonczeniu sporu.

CZY WIESZ ZE...

Mediacja w stopniu znacznie wigkszym niz pozostale metody rozwigzywania sporéw
zapewnia respektowanie autonomii stron. Prawidtowo przebiegajacy proces mediacji wzbudza
w stronach poczucie odpowiedzialnosci za bieg sprawy. Jest to spowodowane swiadomoscia
realnego wplywu na ostateczny ksztalt porozumienia. Strony zachowuja kontrole nad tym,
czy ijak dojdzie do przezwycig¢zenia sporu, unikajac jednoczesnie ryzyka zwigzanego

z nieprzewidywalnoscig rozstrzygniecia sgdowego.

Jednym z pierwszych krajow, w ktérych mediacja wprowadzona zostala w postaci normy
prawnej, byta Wielka Brytania. W wielu krajach mediacja jest uznawang i powszechng metoda
rozwigzywania sporow miedzy ludzmi. W USA tylko 5 % spraw trafia na wokande, a pozostate
sprawy s3 rozwigzywane polubownie.

ZASADY MEDIA(C]I

1.Dobrowolnos¢ — uczestnicy mediacji biorg w niej udzial dobrowolnie. Strony moga
wycofac sie z mediacji na kazdym etapie postepowania mediacyjnego.

2.Bezstronnos¢ — oznacza, ze mediator nie staje po zadnej stronie. Strony maj3
jednakowe prawa i jednakowe traktowanie.

3.Neutralnos¢ — mediator jest osoba neutralng, nie moze podpowiadac¢ stronom
wlasnych rozwigzan, nie narzuca stronom swojego §wiatopogladu i systemu wartosci.

4.Poufnos¢ — postepowanie mediacyjne nie jest jawne, a mediator nie ujawnia kwestii
poruszanych w postegpowaniu mediacyjnym, ani osobom prywatnym, ani
instytucjom, chyba Ze strony zwolnig mediatora z tego obowigzku.

5.Akceptowalnos¢ — mediator powinien byc¢ zaakceptowany przez strony. Kazda ze
stron moze wnosi¢ o zmian¢ mediatora . W przypadku braku akceptacji regut i zasad
mediacja nie moze by¢ przeprowadzona.

6.Bezinteresowno$¢ — mediator nie moze wykorzystywac¢ kontaktu ze stronami dla
wlasnych korzysci. Nie moze on mie¢ zadnego osobistego interesu z faktu zawarcia
lub nie zawarcia ugody.

7.Profesjonalizm — mediator powinien ukonczyc¢ specjalistyczne szkolenie z mediacji
oraz powinien stale poszerza¢ swoja wiedze i umiejetnosci zgodnie z dobrem i
interesem stron.

8.Szacunek - polega na tym, ze mediator szanuje godnos¢ stron i dba o to, zeby
odnosily sie do siebie z szacunkiem.

9.Dyskrecja — o fakcie prowadzenia mediacji wie niewielki krag osob. Jest to wazne
w sprawach dotyczacych przedsigbiorcow, gdyz upubliczniane informacje
o prowadzonych sporach sgdowych czesto zle wplywaja na wizerunek przedsigebiorcy.



CZY WIESZ ZE...

W Polsce mediacje prowadzone s3 w sprawach rodzinnych,
gospodarczych, z zakresu prawa pracy, w sporach zbiorowych,
sprawach karnych 1 sprawach dla nieletnich. Najczesciej
przedmiotem postepowania mediacyjnego sa sprawy z zakresu
prawa handlowego, prawa karnego oraz sprawy rodzinne.

W sprawach cywilnych dopuszczalne jest zawarcie ugody o alimenty, o dziat spadku,

o zniesienie wspotwlasnosci, przy realizacji umoéw cywilnoprawnych, o zaplate, o podziat
majatku wspolnego, o naleznosci ze stosunku pracy, o ustalenie kontaktéw z dzieckiem,

w sprawach sasiedzkich i lokalowych, odnosnie harmonogramu kontaktéw z dzieckiem,
miejsca pobytu dziecka, udzialu w decyzjach istotnych spraw zyciowych dziecka, sposobu

i zasad kosztéw utrzymania oraz wychowania dziecka.

W przypadku zawarcia ugody w postepowaniu mediacyjnym pozasgdowym, strona moze
zlozy¢ wniosek o zatwierdzenie ugody. W takim wypadku mediator zobowigzany jest ztozyc¢
w sadzie wlasciwym do zatwierdzenia ugody protokoél. Ugoda zawarta przed mediatorem, po
zatwierdzeniu przez sad ma moc prawng ugody zawartej przed sagdem. Zatwierdzona przez
sad ugoda, po nadaniu klauzuli wykonalnosci, stanowi tytul wykonawczy uprawniajacy do
wszczecia egzekugcji.

Wszczecie postepowania mediacyjnego przerywa bieg przedawnienia.

W przypadku niezawarcia ugody przed mediatorem, kazda ze stron moze skierowac sprawe
na droge postepowania sagdowego.

Podczas postgpowania mediacyjnego, ktéore ma charakter pojednawczy, strony same
wybieraja technike sporu i samodzielnie w sposéb odformalizowany daza do znalezienia
rozwigzania, ktore bedzie dla nich najbardziej korzystne. Mediacja stwarza mozliwos¢ wyjscia
poza obszar o charakterze czysto prawnym i daje szanse¢ rozwigzania sporu w sposob
satysfakcjonujacy dla stron biorgcych udzial w postepowaniu.

Mediator nie moze by¢ przestuchany w sadzie co do faktéow, o ktorych dowiedzial sie
podczas mediacji oraz na temat propozycji ugodowych lub innych oswiadczen sktadanych

w postepowaniu mediacyjnym, chyba ze strony postgpowania mediacyjnego wyraza zgode
na zwolnienie go z obowigzku zachowana tajemnicy.



T

KTO MOZE BYC MEDIATOREM ?

Mediator staly to osoba godna zaufania, wpisana do wykazu prowadzonego przez sad okregowy.
Zgodnie z przepisem art. 1832 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego mediatorem moze by¢
osoba fizyczna majaca pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystajaca w pelni z praw
publicznych. Cytowany wyzej przepis nie zawiera innych wymogéw odnosnie osoby mediatora
np. wyksztalcenia, innych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego itp.

Zadaniem mediatora jest pomoc w wypracowaniu porozumienia poprzez ulatwienie stronom
rozmowy, czuwanie nad lagodzeniem napie¢ w trakcie negocjacji, zapobieganie eskalacji
konfliktu, zadawanie pytan, przy czym spor muszg rozwigzac same strony konfliktu.

Mediator nie moze narzucac¢ stronom wilasnych pogladéw i propozycji rozwigzania konfliktu
czy sporu. Nie moze takze czerpac korzysci z tego co jest przedmiotem mediacji. Nie moze
ocenia¢ wypracowanych przez strony ustalen a takze nie moze przychyla¢ sie do racji
ktorejkolwiek strony sporu.

Postepowania sagdowe rzadko koncza si¢ zawarciem ugody, gdyz nacechowanie formalizmem
nie sprzyja pojednaniu. Dlatego tez same sady kieruja strony do mediacji aby skorzystaty

z alternatywnego sposobu rozwigzania sporu. W postepowaniu mediacyjnym wystepuje swoiste
polaczenie dobra sprawy i dobra wzajemnych relacji stron.

W polskim ustawodawstwie pierwszy przepis dotyczacy mediacji wprowadzony zostal w roku
1991 (ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych). Wraz z biegiem czasu mediacja w Polsce
staje sie coraz popularniejsza i wystepuje coraz czesciej, chociaz odsetek spraw rozwigzanych

w drodze mediacji nie jest wciaz zadowalajacy. W celu pelnego wykorzystania potencjalu
postepowania mediacyjnego nalezy prowadzi¢ akcje popularyzujace ten sposob rozstrzygania
sporu aby potencjalni jego uczestnicy posiadali niezbedne informacje. Niestety wiedza w
spoleczenstwie o tej pozasagdowej formie rozwigzywania sporow jest nadal niewielka.
Tymczasem osoby ankietowane, ktore skorzystaly z tej formy rozstrzygania sporow,
pozytywnie oceniajg postepowanie mediacyjne.

W obowigzujacym stanie prawnym mozliwe jest takze przeprowadzenie mediacji w punktach
nieodplatnej pomocy prawnej. Strong inicjujaca przeprowadzenie nieodplatnej mediacji moze
by¢ tylko osoba uprawniona do nieodplatnej pomocy prawnej, zgodnie z wymogami ustawy.



NIEODPL.ATNA MEDIACJA OBEJMUJE:

1.Poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosci skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporow a w szczegolnosci mediacji i korzysciach wynikajacych z tego typu
postepowania.

2.Przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji.

3.Przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postegpowania mediacyjnego w
sprawach karnych.

4.Przeprowadzenie mediacji.

5.Udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sagdu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem.

1.Sad lub inny organ wydal postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub do
postepowania mediacyjnego.
2.Zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Pamietaj!

Nieodplatna mediacja moze by¢
prowadzona pomiedzy stronami
dazacymi do polubownego rozwigzania
sporu. Mediacje prowadzi mediator.
Ktorym moze by¢ osoba wpisana na
liste stalych mediatorow prowadzona
przez prezesa sadu okregowego.



POMOC PRAWNA
PORADY OBYWATELSKIE
MEDIACIJA

POWIAT WEGROWSKI

*Z uwagi na panujaca sytuacje epidemiologiczna porady prawne moga odbywac sie w trybie zdalnym.

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej
DZIEN GODZINY ADRES

Poniedziatek 10.00-14.00 Urzad Gminy w Stoczku, ul. Kosowska 5

Wtorek 08.00-12.00 Urzad Gminy w Karytnicy, ul. A. Matkowskiego 20

Sroda 09.00-13.00 Urzad Miejski w kochowie, ul. Aleja Pokoju 75

Czwartek 08.00-12.00 Urzad Miejski w tochowie, ul. Aleja Pokoju 75

Pigtek 10.00-14.00 Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Sadownem,
ul. T. Kosciuszki 74

Punkt Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego
DZIEN GODZINY ADRES

Poniedziatek 09.00-13.00 Urzad Miejski w Lochowie, ul. Aleja Pokoju 75
Wtorek 09.00-13.00 Urzad Miejski w Lochowie, ul. Aleja Pokoju 75
Sroda 09.00-13.00 Budynek Poradni Psych.-Pedagogicznej, ul. Pitsudskiego 23, Wegrow
Czwartek 14.00-18.00 Budynek Poradni Psych.-Pedagogicznej, ul. Pitsudskiego 23, Wegrow
Pigtek 09.00-13.00 Urzad Miejski w Lochowie, ul. Aleja Pokoju 75

Zadzwon pod n r(25) 740 92 15 i umow termin wizyty prawnej.
Kontakt w dni robocze w godzinach 08.30 - 14.00

Sprawdz, jak uzyskac¢ porade prawng
§> www.fundacja.togatus.pl

Zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej, finansowane ze $rodkéw otrzymanych od Powiatu Wegrowskiego.
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DARMOWA POMOC PRAWNA -
PORADNICTWO OBYWATELSKIE

Na terenie calej Polski funkcjonuje ponad 1500 punktow darmowej pomocy prawne;j
1 poradnictwa. Jest to rezultat wejscia w zycie ustawy o nieodplatnej pomocy prawne;j,
nieodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawne;.

Z. darmowych porad moze skorzysta¢ kazda osoba, ktorej nie sta¢ na uzyskanie odptatne;j
porady i ktora zlozy stosowne oswiadczenie.

Prawnicy Fundacji Togatus Pro Bono udzielaja bezplatnych porad prawnych w punktach
nieodplatnej pomocy prawnej na terenie powiatow, z ktérymi Fundacja zawarla umowy.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z zasadami udzielania bezplatnej pomocy prawne;.
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