UCHWALA Nr . 202/412.2017
ZARZADU POWIATU WEGROWSKIEGO
z dnia .. .. maja 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Domu Dziecka ,,Julin” w Kaliskach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2016r., poz.814 z pdzn.zm.) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka ,Julin” w Kaliskach w brzmieniu
okreslonym w Zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 291/87/2013 Zarzadu Powiatu Wegrowskiego z dnia 12 lutego
2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka , Julin” w Kaliskach

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Dziecka ,.Julin” w Kaliskach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU:

1. Krzysztof Fedorczyk

I

2.Halina Uliniska

3. Andrzej Kruszewski

4. Wlodzimierz Miszezak

1

5.Pawel Stelmach -




algeznik
do Uchwaly Nr 204, /{%Q./z()l 7

Zarzgdu Powiatu Wegrowskiego
zdnia ... 3. maja 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Dziecka ,,Julin” w Kaliskach

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka ,.Julin® w Kaliskach, 07-130 Lochéw zwany dalej
»Regulaminem”, okresla jego organizacje, zasady funkcjonowania, specyfike oraz szczegélowe

zadania,

§2

Dom Dziecka ,,Julin” w Kaliskach dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szezegdlnosei:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2)Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej z dnia 22 grudnia 2011 roku;

3) Innych ustaw, aktéw wykonawczych i aktéw prawa miejscowego, w zakresie w jakim
dotycza one zadari Powiatu w dziedzinie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom catkowicie
lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow:;

4) Niniejszego Regulaminu

§3

l. Dom Dziecka ,Julin” w Kaliskach, zwany dalej ,,Domem™, jest jednostkg organizacyjna
Powiatu Wegrowskiego dzialajgcg w systemie pomocy spotecznej.

2. Gléwna siedziba Domu znajduje si¢ w miejscowosci Kaliska 93, gmina Lochéw,

3. Organem prowadzacym Dom jest Powiat Wegrowski.

4. Zarzad Powiatu sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Domu. Organem nadzorczym i
kontrolnym w zakresie realizacji standardéw opieki i wychowania w Domu jest Wojewoda

Mazowiecki.



—

§4

Dom jest placowka opiekunczo-wychowaweza typu socjalizacyinego, zapewniajaca ciggly
opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub czgéciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej,
laczgcq dzialania socjalizacyjne i inne na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.

Dom obejmuje calodobowa opiekg dzieci i mlodziez w wieku od 10 roku zycia do uzyskania
peinoletniosci, a po uzyskaniu pelnoletnioéci nie dhuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku
zycia, za zgoda dyrektora.

W Domu mogg przebywa¢ dzieci niepetnosprawne— jezeli nie ma uzasadnionych
przeciwwskazan, wychowanki w cigzy i nieletnie matki z dzie¢mi (wychowanki Domu), a

takze petnoletni usamodzielniajacy sie wychowankowie Domu, na kontrakcie.

§5

- W Domu przebywa nie wigcej niz 30 wychowankéw jednoczesnie.

Rozdzial I1
ZADANIA DOMU

§6

Dom zapewnia calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja potrzeby dziecka

pozbawionego opieki rodzicéw.

§7

Dom wspoélpracuje w zakresie opieki i wychowania dzieci z:

1)

2)
3)

4)

Centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej wlasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

Organizatorami rodzinnej pieczy zastepcze;j,

Osrodkami adopcyjno-opiekuriczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla rodzicéw
dzieci,

Szkotami, do ktoérych uczeszczaja i szkolami, do ktérych uczgszczaly dzieci przed

umieszezeniem ich w Domu,



5) Sadem Rodzinnym w Wegrowie oraz innymi sadami rodzinnymi wlasciwymi ze wzgledu na
migjsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w Domu

6) Kuratorami sagdowymi,

7) Rodzinami

8) Organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomocg rodzinom, dzialajagcymi w srodowisku

rodzicow dzieci,

9) Parafiami Kosciofa katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych koscioléw i zwigzkéw

wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang

przynaleznos¢ wyznaniowa rodzicow i siedzibe Domu,

§8

Dom stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka,

2) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

3) uczenia poszanowania tradycji i ciagloéci kulturowej,

4) uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka,

5) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

6) ksztaltowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych,

7) przygotowania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie oraz uczenia
samodzielnoéci w zyciu,

8) wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,

9) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi.

§9
l. Dom zapewnia zajecia wychowawecze, korekeyjne, kompensacyjne, logopedyczne,

terapeutyczne, rewalidacyjne rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie.

2. Dom stwarza odpowiednie warunki mieszkaniowe.



§10

Dom zapewnia wychowankom:

1) calodzienne wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych i dostep przez calg dobe do
podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

2) wyposazenie w bielizne, odziez i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb,

3) pomoc w nauce, w szczegblnodci przy odrabianiu prac domowych oraz w miar¢ potrzeby
przez udzial w zajeciach wyréwnawczych

4) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

5) srodki higieny osobistej,

6) opieke pielegnacyjng i w razie potrzeby konsultacje i opicke lekarska,

7) leki i dziatalnosé profilaktyczna,

8) w zaleznodci od potrzeb i mozliwoéci Domu zajecia rehabilitacyjne i specjalistyczne dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;.

9) opfat za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy sie po za placéwka

10) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placoéwka

11) pokoje mieszkalne o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i

swobodne korzystanie z wyposazenia,

12) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych,

13) toalety,

14) miejsce do nauki

15) miejsce do przygotowywania positkéw, zapewniajace  odpowiednie warunki do

przechowywania i obrobki zywnoéci,

16) wspolng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywaé positki stanowig miejsce spotkan i

wypoczynku.

§ 11
Dom stwarza warunki do realizacji obowigzku szkolnego, zdobycia kwalifikacji zawodowych
zgodnych z uzdolnieniami i zainteresowaniami w szkotach poza Domem, a w szczegolnosei:
1) wyposaza dzieci w podreczniki i przybory szkolne,
2) wyréwnuje op6Znienia rozwojowe i szkolne,
3) umozliwia zdobycie niezbgdnej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie i

spoleczenstwie,



4) zapewnia bylym wychowankom w okresie 3 lat po opuszczeniu przez nich Domu wsparcie i

porady specjalistow pracujgcych w Domu,

§12

1. Dom zapewnia dzieciom drobng kwote do wiasnego dysponowania, tzw. ,kieszonkowe”,

ktérej wysokos¢, nie nizszg niz 1 %, a nie wyzszg niz 8 % kwoty, o ktérej mowa w art. 80

ust. 1pkt 2 ustawy, ustala co miesigc Dyrektor.

2. Zasady przyznawania kieszonkowego wychowankom okre$la Regulamin Przyznawania

Kieszonkowego, zatwierdzony przez dyrektora Domu.

Rozdzial IT1
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 13

Wychowanek Domu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

ochrony i poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnodci;

nietykalnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

do ochrony przed przemocs fizyczna, psychiczna, wyzysku, naduzy¢ seksualnych;
ochrony zdrowia

rodzenstwa majg prawo do zamieszkiwania we wspdlnym pokoju;

utrzymywania kontaktéw z rodzing (z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej sad rodzinny zakazat
lub ograniczyl te kontakty);

informacji,

10) odwolywania sie od kary lub decyzji podjetej w sprawie dziecka,

11) prawo do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem

§ 14

Wychowanek ma obowigzek:

1)

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,



2) uznawania godnosci i podmiotowosci innych 0s6b — dorostych i réwieénikow,

3) uczgszezania do szkoly i przestrzegania jej regulaminu oraz odrabiania lekcji,

4) dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek,

5) poszanowania mienia spolecznego i wiasnosci prywatnej,

6) udzialu w pracach na rzecz Domu stosownych do wieku i mozliwosci wychowanka, np.:
wykonywanie przydzielonych dyzuréw, utrzymywanie czystosci i porzadku w swoich
pokojach, wykonywanie prac porzadkowych wokét budynku,

7) przestrzegania norm zawartych w regulaminie Domu Dziecka.

§15
1. Za swoje zachowanie wychowankowie s nagradzani w sposdb nastepujacy
1) ustna pochwata Dyrektora wobec wszystkich wychowankéw;
1) wyro6znienie przez wychowawce wobec grupy;
2) list pochwalny do rodzicéw lub opiekuna;
3) nagroda rzeczowa lub pieniezna;
4) zwigkszenie wysokosci kieszonkowego;
5) wyjazd do teatru, kina, na basen, etc.;
6) umozliwienie odrabiania lekcji w swoich pokojach.
2. Zanaganne zachowanie wychowankowie sg karani w sposéb nastepujacy:
1) nagana Dyrektora,
2) nagana wychowawcy,
3) ograniczenie Kkorzystania ze sprzetu sportowego, telewizji oraz uczestnictwa w
dyskotekach, etc.;
4) zmniejszenie kwoty kieszonkowego;

5) rozmowa z whasciwym sedzia sadu rodzinnego.
Rozdzial IV

ORGANIZACJA DOMU DZIECKA

§ 16

1.Domem kieruje dyrektor, a w czasie jego nieobecno$ci osoba przez niego wskazana.



2. Dyrektora Domu powoluje Zarzad Powiatu.

§17

1. Pracownikéw Domu Dziecka zatrudnia dyrektor Domu.

2;

Pracownicy zatrudnieni w Domu sg pracownikami samorzadowymi i w sprawach
pracowniczych majg w stosunku do nich zastosowanie przepisy o pracownikach

samorzadowych.

§18

Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczeg6lnoscei :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

organizowanie pracy i kierowanie Domem oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
koordynowanie wykonywania zadan,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem zadan Domu,

dokonywanie oceny pracy pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Domu,

skladanie Zarzadowi Powiatu, Staroicie oraz stalym komisjom Rady Powiatu sprawozdan
oraz udzielanie informacji dotyczacych realizacji zadan Domu,

wnioskowanie do Zarzadu Powiatu w sprawach zwigzanych z planowaniem i realizacja
budzetu Domu Dziecka,

wnioskowanie do Zarzadu Powiatu w sprawie ustalenia struktury stanowisk w Domu oraz
liczby etatdw,

wspolpraca z Sgdem Rodzinnym w Wegrowie oraz sadami wlasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w placéwee opiekuriczo-wychowawczej
oraz wnioskowanie do sgdu w sprawach opiekunczo-wychowawezych dotyczacych dzieci,
wspolpraca w zakresie opieki i wychowania dzieci oraz w procesie usamodzielniania
wychowankéw z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie oraz centrami
pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spolecznej wlasciwymi ze wzgledu na miejsce

zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

10) wspolpraca ze szkotami, do ktdrych uczgszczajg, i do ktérych uczeszczaly dzieci przed

umieszczeniem ich w placéwee opiekunczo-wychowawczej, parafiami Kosciota katolickiego
1 jednostkami organizacyjnymi innych koécioléw i zwiazkéw wyznaniowych, Policjg, oraz

instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

11) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,



12) zapewnienie opieki i wychowania oraz warunkéw mieszkalnych i materialnych, zgodnie ze
standardami ustug obowigzujgcymi w placéwkach opiekuriczo — wychowawezych,

13) stwarzanie wychowankom jak najlepszych warunkéw do nauki i rozwoju ich
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien,

14) umozliwianie pracownikom ustawicznego doksztalcania i informowanie ich o podstawowych
zagadnieniach zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,

15) proponowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwiazan pedagogicznych w placéwee, a takze
inspirowanie pracownikéw pedagogicznych do podejmowania nowatorskich rozwigzaf
pedagogicznych i organizacyjnych w Domu,

16) gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Domu w sposéb zapewniajacy
prawidlowe funkcjonowanie Domu,

17) wydawanie zarzadzen, decyzji oraz innych aktéw prawnych z zakresu dziatania Domu,

18) wdrazanie w zycie uchwal, zarzadzen, postanowien i decyzji Rady Powiatu i Zarzadu

Powiatu.

§19
1. W Domu dziata staly zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
»Statym Zespolem™.
2. W skiad Statego Zespolu wchodza
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny
3) wychowawca kierujacy procesem wychowawezym dziecka,
4) przedstawiciele wladciwego centrum pomocy rodzinie, badz organizatora rodzinnej pieczy
zastgpezej oraz osrodka adopeyjno- opiekuniczego,
5) przedstawiciele sadu whadciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki,  osrodka
pomocy spolecznej, Policji, stuzby zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz organizacji spolecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wiadzy rodzicielskiej

7) inne osoby wskazane w ustawie

§ 20
1.Staly Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacii dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co
pot roku, w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,



2)
3)
4)

5)
6)
7)

analizy stosownych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

modyfikowania indywidualnego planu pracy,

zglaszania do osrodka adopcyjno-opiekuficzego dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajacg adopcje,

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w Domu,

informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwee dziatajgcej na
podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotnej, takiej jak:

ofrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, oérodek leczniczo-wychowawezy.

2. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka staly zesp6! formutuje na pismie opinie

dotyczacqg zasadnoéci dalszego pobytu dziecka w placowcee.

3. Na podstawie tej opinii dyrektor informuje sad o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do

rodziny naturalnej, albo osrodek adopcyjno- opiekuriczy lub wlasciwe centrum pomocy, celem

umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zastepezej lub w placéwee

rodzinne;j.

ES

§21

. W Domu moze dziata¢ Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,,Samorzadem”.

Organizacje¢ Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w
Domu,
Samorzqd moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania Domu.

. Opiekuna Samorzgdu wybierajg wychowankowie spoéréd pracownikéw zatrudnionych w

Domu Dziecka.

Rozdzial V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZAKRES DZIALANIA DOMU

§ 23

W Domu Dziecka wyodrebnia sie nastepujace stanowiska pracy:

1.

Zespot do spraw opiekuniczo-wychowawezych i kontaktéw z rodzing:

1) Zespot wychowawcow,



2) Pedagog,
3) Psycholog,
4) Pracownik socjalny,
2, Zespot do spraw administracyjno-finansowych:
5) Gléwny ksiggowy,
6) Kadrowo-placowy
7) Intendent ( magazynier)
3. Zespot do spraw gospodarczych i obstugi:
8) Kucharka,
9) Pomoc kuchenna,
10) Kierowca,
11) Praczka/szwaczka,
12) Sprzataczka,
4. Samodzielne stanowiska pracy moga odnosié si¢ do niepelnego wymiaru czasu pracy i

podlega¢ potaczeniu w zaleznosci od kwalifikacji zatrudnianych oséb.

§24
l. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupeiana wykonywaniem przez wolontariuszy §wiadczen
odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy.
2. Wolontariusz wykonuje $wiadczenie odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem
dyrektora Domu lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.
3. Dyrektor Domu zawiera z wolontariuszem porozumienie okreglajgce:
1) zakres, spos6b i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen;
2) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w
ust. 1:
3) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych sie¢ w Domu;
4) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
4. Dyrektor Domu na pro$bg wolontariusza wydaje mu pisemna opinie o wykonywaniu

swiadczen odpowiadajacych wykonywaniu pracy na rzecz Domu.

§ 25
Wyodrgbniony w Domu Dziecka Zespét do spraw opiekunczo-wychowawczych i kontaktéw z

rodzing wykonuje zadania wspdlne, do ktérych nalezy:



1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekuriczych z dzieémi;

2) realizacja indywidualnej pracy z dzieckiem;

3) realizacja planu pomocy dziecku i karty pobytu;

4) przestrzeganie i ochrona praw dziecka;

5) pobudzanie inicjatywy wychowankow;

6) wspieranie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) inicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach na rzecz powrotu dziecka do rodziny oraz
utrzymywania przez dziecko kontaktéw z rodzicami;

8) podejmowanie innowacyjnych dziatari wychowawcezych i opiekunczych;

9) wspodlpraca z rodzicami dziecka;

10) doskonalenie zawodowe;

11) przestrzeganie porzadku pracy, w tym punktualnosé i pelne wykorzystanie czasu zajeé

oraz wilasciwe prowadzenie dokumentacii.

§ 26
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie na terenie Domu zajgé z grupg oraz zaje¢ indywidualnych z dzieckiem,

2) organizowanie zaje¢ poza terenem Domu,

3) sprawowanie opieki réwniez w godzinach nocnych;

4) kierowanie procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci;

5) wypetnianie kart pobytu oraz opracowywanie przy udziale dziecka w porozumieniu z
psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym planu pomocy dziecku i rodzinie,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing dziecka;

7) wspéldziatanie z opiekunami prawnymi dzieci i rodzinami zaprzyjaznionymi;

8) pomoc w usamodzielnianiu dzieci:

9) wdrazanie dzieci do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystodci otoczenia,
prac samoobstugowych i porzadkowych;

10) wspoldziatanie z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymywania dobrego stanu zdrowia
oraz opieka w czasie choroby;

11) wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie oraz w miare potrzeby
udzielanie lub organizowanie pomocy dydaktycznej w szkole i w Domu;

12) zaopatrywanie wychowankéw w odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;

13) utrzymywanie kontaktéw z usamodzielnionymi wychowankami:

14) prowadzenie dokumentacji wychowanka;



15) doksztalcanie i poglgbianie wiedzy na temat form pomocy dziecku i jego rodzinie,

16) udzial w posiedzeniach Statego Zespohu.

§ 27

Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) ustalanie metod pracy w wychowankami umozliwiajgcych eliminowanie przyczyn ich
emocjonalnych niepowodzen i zaburzen;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
i wychowawcdw;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych wychowawcow;

5) rozwigzywanie problemdw wychowawczych i szkolnych wychowankéw;

6) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej nad wychowankami;

7) opracowywanie opinii 0 wychowankach;

8) diagnozowanie sytuacji opiekuficzo-wychowawczej rodziny dziecka;

9) praca z rodzicami na rzecz powrotu dzieci do ich rodzin naturalnych;

10) wspdlpraca z wychowawcami przy opracowywaniu planéw pomocy dziecku i rodzinie:

11)monitorowanie probleméw wychowankéw zwigzanych z uzaleznieniami;

12) przygotowywanie wychowanek w ciazy do prawidtowej opieki nad przysztym dzieckiem;

13)opracowywanie i wdrazanie programéw zaje¢ specjalistycznych z dzieémi i rodzina;

14) wspolpraca z wychowawcami przy opracowywaniu indywidualnego programu
usamodzielnienia wychowanka, w szczegélnodci w zakresie wyboru przez wychowanka
kierunku ksztalcenia i zawodu.

15)sporzadzanie diagnozy pedagogiczne;j

16) karte udziatu w zajeciach z opisem ich przebiegu,

17)arkusze badari pedagogicznych

§ 28
Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badann i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosei indywidualnych wychowanka oraz wspieranie jego mocnych stron;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslanie

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, w tym dziatan



3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, wychowawcow i
rodzicow;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, wychowawcow i rodzicdw;

zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkéw zaburze zachowania oraz inicjowanie réznych form pormocy
wychowawczej w placéwee i poza nia;

wspieranie wychowawcow w realizacji planéw pomocy dziecku i rodzinie,

sporzadzanie diagnozy psychologicznej

karte udzialu w zajeciach z opisem ich przebiegu,

arkusze badan psychologicznych

§ 29

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnoscei:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;

praca socjalna z rodzing dziecka;

inicjowanie dziatari majgcych na celu unormowanie sytuacji rodzinnej dziecka i pomoc w
powrocie dziecka do rodziny naturalne;j;

wspolpraca i wspéldziatanie z wychowawcami i innymi specjalistami zatrudnionymi w
Domu w realizacji planéw pomocy dziecku i rodzinie;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy wychowankom oraz ich rodzinom, a takze
wychowawcom oraz innym specjalistom zatrudnionym w Domu, w zakresie rozwiazywania
spraw zyciowych wychowankow;

pomoc rodzinom wychowankéw w uzyskaniu specjalistycznego wsparcia, w szczegolnosci;
psychologicznego, prawnego i socjalnego udzielanego przez whasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe;

inicjowanie dzialai prowadzacych do unormowania sytuacji rodzinnej wychowanka i
powrotu dziecka do rodziny naturalne;j;

wspolpraca w zakresie opieki i wychowania dzieci oraz w procesie usamodzielnienia
wychowankéw z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie pomocg dziecku i rodzinie, w
szczegllnosci z placéwkami odwiatowymi, osrodkami pomocy spoteczne; wiasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w placéwee, oraz

kuratorami sgdu rodzinnego i nieletnich;



9) inicjowanie nowych form pomocy wychowankom i ich rodzinom;
10) inspirowanie i wspoluczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu programéw pomocy

spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia wychowankéw oraz ich rodzin.

§ 30

Do zadan wychowawcéw pelnigcych dyzury nocne nalezy w szczegélnoéei:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankdéw w czasie ciszy nocnej;

2) udzielanie niezbgdnej pomocy chorym wychowankom oraz wzywanie pomocy w razie
naglego zachorowania wychowanka;

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankdw ciszy nocnej w godzinach od 229 do
600 ;

4) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez wychowankéw przepiséw p/poz. W przypadku
zagrozenia pozarowego wezwanie strazy pozarnej;

5) zwracanie uwagi na zamykanie okien i wygaszanie $wiatel oraz czuwanie nad ogélnym
tadem i porzadkiem w placéwee;

6) sporzadzanie raportéw z dyzuréw nocnych i biezgce informowanie dyrektora Domu o
zaistniatych zdarzeniach.

7)przeprowadzenie trzykrotne obchodu i sprawowanie opieki w spos6b zapewniajgcy biezacy i

staty nadzor nad dzieémi.

§ 31
Zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,

wychowawca posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajgé specjalistycznych

§32
1. Zespol do spraw administracyjno—finansowych prowadzi sprawy zwigzane z obshigg
administracyjng Domu, zalatwianiem spraw kadrowo-placowych  pracownikdow,
zaopatrzeniem Domu w artykuly spozywcze i odziezowe oraz zapewnia obstuge finansowo-
ksiggowa Domu, opracowuje projekt budzetu Domu, sporzadza sprawozdania z realizacji
zadaf budzetowych.
2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

e w zakresie spraw administracyjnych:



1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw;

2) prowadzenie spraw socjalno — bytowych pracownik6w;

3) prowadzenie spraw dotyczacych BHP i p/poz.;

4) prowadzenie kancelarii;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg akt;

6) prowadzenie inwestycji, remontow i konserwacji budynkéw oraz urzadzen i sprzetu
biurowego;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamdéwieniach publicznych;

8) zabezpieczenie i gospodarka mieniem;

9) zaopatrywanie Domu w sprzet, urzadzenia, materiaty biurowe, pieczgcie, druki cistego
zarachowania, §rodki czystosci, itp.;

10) prowadzenie magazynu odziezowego, zywieniowego i gospodarczego Domu.

e w zakresie spraw finansowych:

1) opracowywanie projektu budzetu Domu oraz dokonywanie analiz z wykonania budzetu;

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu;

3) prowadzenie rachunkowosci budzetu Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) prowadzenie sprawozdawczosci i ocena realizacji wykorzystania przydzielonych $rodkéw;

5) prowadzenie spraw dotyczacych zabezpieczenia i ewidencji mienia Domu;

6) prowadzenie dokumentacji: placowej, §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i
podatkowej;

7) prowadzenie obstugi kasowej Domu;

8) prowadzenie obstugi wyplaty kieszonkowego dla wychowankéw;

9) dokonywanie wyplat §wiadczen pienieznych na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki
dla usamodzielniajacych sie¢ wychowankéw;

10) prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji érodkéw trwatych i srodkéw trwatych o
charakterze wyposazenia;

11) prowadzenie gospodarki drukami scistego zarachowania;

12) umarzanie i amortyzacja $rodkdw trwatych i wartosci niematerialnych;

13) dokonywanie kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym Domu;

14) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow dotyczacych ustalania i oplacania podatkéw i
innych swiadczen o podobnym charakterze;

15) opracowywanie  projektow  przepisow wewnetrznych  dotyczacych prowadzenia

rachunkowosci;



16) przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

17) wspoéldziatanie z bankami i organami skarbowymi;

18) wspolpraca z Wydzialem Finansowym Starostwa Powiatowego w Wegrowie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie;

e w zakresie zaopatrzenia Domu w artykuly spozywcze i odziezowe:

1) dokonywanie zakupu artykutéw spozywczych i odziezy;

2) wydawanie produktdow zywieniowych kuchni;

3) wydawanie odziezy i srodkéw czystosci wychowawcom:

4) prowadzenie kartotek magazynowych oraz dziennych i miesiecznych raportow;

5) ustalanie jadlospiséw z uwzglednieniem zasad zywienia i przestrzegania ich realizacji;

6) prawidlowe i terminowe wykonywanie i wydawanie positkow ;

7) przestrzeganie utrzymania stanu higieniczno-sanitarnego stotéwki, kuchni i zaplecza
kuchennego 1 magazynu zywieniowego;

8) przestrzeganie obowigzujacych kosztdw Zzywienia;

9) sporzadzanie obcigzen pracownikéw za wyzywienie;

§ 33
1. Zespol do spraw gospodarczych i obstugi zapewnia realizacj¢ zadan statutowych Domu pod
wzgledem higieniczno-sanitarnym i bytowym wychowankow.
2. Do zadan Zespolu w szczegolnosci nalezy:
1) organizowanie, we wspdlpracy z zespolem administracyjno-finansowym, zywienia
wychowankow, zgodnie z aktualnymi normami sanitarnymi;
2) utrzymanie budynku i terenu wokét budynku w stalej funkcjonalnosci;
3) dokonywanie czynnosci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych i gospodarczych;
4) zabezpieczanie bezawaryjnej pracy urzadzen oraz wiasciwego stanu technicznego

pomieszczen w obiekcie, wedlug obowigzujacych norm BHP i p/poz

§ 34
Szczegolowe zadania pracownikéw okresli dyrektor Domu w przydzielonych zakresach

obowigzkdw i czynnosci.



Rozdzial V1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
Obowiazki dyrektora Domu jako pracodawcy w zakresie organizacji i porzadku w procesie pracy

oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy 1 pracownikow okresla Regulamin Pracy.

§ 36
W sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz pracowniczych nie uregulowanych w ninigjszym
Regulaminie, a dotyczgcych funkcjonowania oraz wykonywania zadan Domu majg zastosowanie

wlasciwe przepisy prawa.
§ 37

W Innych sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie dotyczacych funkcjonowania

Domu zarzadzenia wewnetrzne wydaje Dyrektor Domu Dziecka, w ramach swoich kompetencji.

§ 38

Z regulaminem organizacyjnym Domu zaznajamia sie dzieci przebywajace w placowce.

§39

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowi Schemat Organizacyjny Domu Dziecka ,Julin” w

Kaliskach, stanowigcy zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 40

Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 41

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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