5.  Nauczyciele według awansu zawodowego w liczbach i etatach oraz dynamika zmian
 
5.1. Nauczyciele ogółem

Tabela 32. Liczba nauczycieli - stażyści
	stażyści
	IX.2019
	IX.2018
	IX.2017
	IX.2016
	IX.2015
	IX.2014
	IX.2013
	IX.2012

	liczba n-li
	10
	5
	14
	20
	18
	8
	14
	14

	w tym mgr ped.
	9
	3
	13
	17
	15
	7
	14
	9

	etaty razem
	8,31
	2,72
	9,87
	16,45
	15,43
	5,50
	10,37
	11,04



Tabela 33. Liczba nauczycieli - kontraktowi
	kontraktowi
	IX.2019
	IX.2018
	IX.2017
	IX.2016
	IX.2015
	IX.2014
	IX.2013
	IX.2012

	liczba n-li
	50
	58
	60
	53
	50
	51
	49
	64

	w tym mgr ped.
	47
	54
	55
	50
	48
	44
	44
	57

	etaty razem
	45,04
	50,71
	53,49
	47,07
	44,53
	43,19
	45,65
	54,89



Tabela 34. Liczba nauczycieli - mianowani
	mianowani
	IX.2019
	IX.2018
	IX.2017
	IX.2016
	IX.2015
	IX.2014
	IX.2013
	IX.2012

	liczba n-li
	75
	75
	74
	80
	81
	91
	94
	90

	w tym mgr ped.
	70
	68
	69
	75
	76
	85
	89
	81

	etaty razem
	64,58
	68,37
	65,47
	75,25
	75,12
	81,43
	81,52
	82,84



Tabela 35. Liczba nauczycieli - dyplomowani
	dyplomowani
	IX.2019
	IX.2018
	IX.2017
	IX.2016
	IX.2015
	IX.2014
	IX.2013
	IX.2012

	liczba n-li
	242
	222
	207
	202
	188
	182
	174
	169

	w tym mgr ped.
	242
	222
	207
	202
	188
	182
	174
	169

	etaty razem
	216,96
	197,68
	186,0
	183,1
	172,7
	160,4
	155,9
	147,9



Z powyższych zestawień wynika, iż w przypadku nauczycieli dyplomowanych nastąpił wzrost tej grupy n-li o 20 osób, co przekłada się na wzrost w przeliczeniu na etaty. Udział procentowy tej grupy nauczycieli wynosi 64%.
W grupie nauczycieli mianowanych występuje stała tendencja. Obecnie stanowią oni  20% ogólnej liczby nauczycieli, rok temu 20,83%.
Nauczyciele kontraktowi stanowią 13% ogółu nauczycieli (rok temu 16,1%). Liczba nauczycieli kontraktowych zmalała – obecnie 50 (wymiar etatu – 45,04), w 2018 r. – 58 (wymiar etatu – 50,71).   
Zatrudniono 10 nauczycieli stażystów, podczas gdy w minionym roku zatrudniono ich 5. Stanowią oni 3% ogółu nauczycieli.
Ogólna liczba nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych Powiatu Węgrowskiego uległa wzrostowi i wynosi 377 osób (wzrost o 16 osób). 
W poszczególnych grupach awansu zawodowego tendencje wzrostu liczby nauczycieli 
w porównaniu z poprzednimi laty wyraźnie pokazują tabela 32 oraz tabela 35. Natomiast zdecydowaną przewagę liczbową nauczycieli dyplomowanych nad pozostałymi nauczycielami obrazuje poniższy wykres kołowy (Wykres 7.), który odnosi się do liczby nauczycieli według stopni awansu zawodowego.

Wykres 7. Nauczyciele według stopni awansu zawodowego

W przeliczeniu na etaty zatrudnienie nauczycieli wynosi 334,89 (w roku ubiegłym było 319,48 etaty), z tego pełnozatrudnionych - 288, (rok temu było 280). Wśród nich:
- dyplomowani stanowią 216,96 etatów (66% ogółu etatów), z tego 187 pełnozatrudnionych (65% ogółu pełnozatrudnionych), 
- mianowani 64,58 etatów (19% ogółu etatów), z tego 54 pełnozatrudnionych (19% ogółu pełnozatrudnionych), 
- kontraktowi 45,04 etatów (13% ogółu etatów), z tego 40 pełnozatrudnionych (14% ogółu pełnozatrudnionych),
- stażyści 8,31 etatów (2% ogółu etatów), z tego 7 pełnozatrudnionych (2% ogółu pełnozatrudnionych). 
W przeliczeniu na pełnozatrudnionego nauczyciela tygodniowa liczba ponadwymiarowych godzin dydaktycznych wyniesie 4,80. Należy nadmienić, iż w trakcie minionych lat szkolnych wartości te nieznacznie wzrastały, co wynikało przeważnie 
z wniosków o przyznanie nauczania indywidualnego. Zatem wartość ta może wzrosnąć również w trakcie obecnego roku szkolnego. Szacuje się, że wzrost ten wyniesie 0,16 godz./tyg. 
Specyficzny ruch służbowy w oświacie sprawił, iż zawarto 62 umów o pracę z KN (rok temu 69 umów), w tym z nowo zatrudnionymi nauczycielami – 25 umów i na nowo zatrudnionymi nauczycielami – 37 umów. W zdecydowanej mierze są to umowy w niepełnym wymiarze godzin. Z tej grupy nauczycieli z emerytami zawarto 8 umów (rok temu 12 umów). 
W roku szkolnym 2019/2020 7 nauczycielom zatrudnionym z mianowania obniżono obowiązkowe pensum dydaktyczne z uwagi na brak godzin (19,56 godz./tyg., średnio 2,79 godz. tyg. przypadających na jednego z ww. nauczycieli). Natomiast 4 nauczycieli zatrudnionych 
z mianowania uzupełniać będzie etat w innej szkole, przy łącznej tygodniowej liczbie godzin dydaktycznych nauczycieli uzupełniających etat wynoszącej 27 godz. (średnio 6,75 godz./tyg. przypadających na jednego z ww. nauczycieli).
Według stanu na 22 sierpnia br. w szkołach i placówkach oświatowych Powiatu Węgrowskiego miały miejsce 2 odejścia na emeryturę. Ponadto udzielono 5 urlopów dla poratowania zdrowia: 
- dwa w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Kochanowskiego w Węgrowie - nauczyciele: przedmioty zawodowe, pnz (do końca czerwca 2020 r.); 
- jeden w I Liceum Ogólnokształcącym im. Adama Mickiewicza w Węgrowie - nauczyciel: chemia 
(do 30 marca 2020);
- jeden w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Jaworku - nauczyciel: historia, język polski 
(do końca czerwca 2020 r.);
- jeden w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Węgrowie - nauczyciel: logopeda (do końca czerwca 2020 r.).

5.2. Nauczyciele w szkołach (placówkach)

W poszczególnych szkołach i placówkach oświatowych bieżąca sytuacja (stan na 22 sierpnia 2019 r.) wygląda następująco:

5.2.1. Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Kochanowskiego w Węgrowie

- stażyści
liczba - 1, w tym mgr z pp - 1, zatrudnieni na cały etat - 1, etaty razem - 1,00
- kontraktowi
liczba - 6, w tym mgr z pp - 5, zatrudnieni na cały etat - 6, etaty razem - 6,00
- mianowani
liczba - 24, w tym mgr z pp - 20, zatrudnieni na cały etat - 21, etaty razem - 22,40
- dyplomowani
liczba - 68, w tym mgr z pp - 68, zatrudnieni na cały etat - 59, etaty razem - 64,00

[bookmark: _GoBack]
Nauczyciele, którzy odeszli na emeryturę z końcem roku szkolnego:
- liczba: 1, nauczane przedmioty: język rosyjski
Nauczyciele zwolnieni z końcem roku szkolnego:
- liczba: 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania, którym obniżono obowiązkowe pensum dydaktyczne z uwagi na brak godzin:
- liczba: 0, wielkość obniżek w przeliczeniu na etaty: ---
Nauczyciele nowo zatrudnieni w tej szkole:
- liczba ogółem - 1, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 1,00, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele ponownie zatrudnieni w tej szkole:
- liczba ogółem - 5, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież.  świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 4,35, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania - uzupełniający etat w innej szkole: 
- liczba n-li: 0
- liczba godz./tyg./przedmiot: ---
Nauczyciele wg urlopu dla poratowania zdrowia:
- liczba: 2; na okres: 1.09.2019 r. - 30.06.2020 r.; 
- nauczane przedmioty: przedmioty zawodowe ekonomiczne, praktyczna nauka zawodu

5.2.2. I Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza w Węgrowie

- stażyści
liczba - 0, w tym mgr z pp - 0, zatrudnieni na cały etat - 0, etaty razem - 0,00
- kontraktowi
liczba - 2, w tym mgr z pp - 2, zatrudnieni na cały etat - 0, etaty razem - 0,60
- mianowani
liczba - 10, w tym mgr z pp - 10, zatrudnieni na cały etat - 6, etaty razem - 7,41
- dyplomowani
liczba - 38, w tym mgr z pp - 38, zatrudnieni na cały etat - 32, etaty razem - 34,87
Nauczyciele, którzy odeszli na emeryturę z końcem roku szkolnego:
- liczba - 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zwolnieni z końcem roku szkolnego:
- liczba - 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania, którym obniżono obowiązkowe pensum dydaktyczne z uwagi na brak godzin:
- liczba - 2, wielkość obniżek w przeliczeniu na etaty: 0,46


Nauczyciele nowo zatrudnieni w tej szkole:
- liczba ogółem - 3, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 0,83, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele ponownie zatrudnieni w tej szkole: 
- liczba ogółem - 5, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież  świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 2,19, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania - uzupełniający etat w innej szkole: 
- liczba n-li: 2
- liczba godz./tyg./przedmiot: 15 godz., w-f 
Nauczyciele wg urlopu dla poratowania zdrowia:
- liczba - 1, na okres: 1.04.2019 r. - 31.03.2020 r., nauczany przedmiot: chemia

5.2.3. Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Łochowie

- stażyści
liczba - 3, w tym mgr z pp - 3, zatrudnieni na cały etat - 1, etaty razem - 2,09
- kontraktowi
liczba - 9, w tym mgr z pp - 9, zatrudnieni na cały etat - 7, etaty razem - 7,70
- mianowani
liczba - 5, w tym mgr z pp - 5, zatrudnieni na cały etat - 0, etaty razem - 1,90
- dyplomowani
liczba - 32, w tym mgr z pp - 32, zatrudnieni na cały etat - 24, etaty razem - 28,21
Nauczyciele, którzy odeszli na emeryturę z końcem roku szkolnego:
- liczba: 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zwolnieni z końcem roku szkolnego:
- liczba: 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania, którym obniżono obowiązkowe pensum dydaktyczne z uwagi na brak godzin:
- liczba - 0, wielkość obniżek w przeliczeniu na etaty: ---
Nauczyciele nowo zatrudnieni w tej szkole:
- liczba ogółem - 13 w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 1
- etaty ogółem - 7,97, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,34
Nauczyciele ponownie zatrudnieni w tej szkole:
- liczba ogółem - 2, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież  świadczenia emerytalne - 1
- etaty ogółem - 0,72, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,34
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania - uzupełniający etat w innej szkole: 
- liczba n-li: 0
- liczba godz./tyg./przedmiot: ---
Nauczyciele wg urlopu dla poratowania zdrowia:
- liczba: ; na okres: 0; nauczany przedmiot: ---

5.3.4. Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Sadownem

- stażyści
liczba - 1, w tym mgr z pp - 1, zatrudnieni na cały etat - 0, etaty razem - 0,22
- kontraktowi
liczba - 2, w tym mgr z pp - 2, zatrudnieni na cały etat - 2, etaty razem - 2,37
- mianowani
liczba - 3, w tym mgr z pp - 3, zatrudnieni na  cały etat - 1, etaty razem - 2,93
- dyplomowani
liczba - 15, w tym mgr z pp - 15, zatrudnieni na cały etat - 10, etaty razem - 15,92
Nauczyciele, którzy odeszli na emeryturę z końcem roku szkolnego:
- liczba - 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zwolnieni z końcem roku szkolnego:
- liczba - 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania, którym obniżono obowiązkowe pensum dydaktyczne z uwagi na brak godzin:
- liczba - 5, wielkość obniżek w przeliczeniu na etaty: 13 (godz./tyg.)
Nauczyciele nowo zatrudnieni (w tej szkole)
- liczba ogółem - 2, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 0,83, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele ponownie zatrudnieni (w tej samej szkole): 
- liczba ogółem - 2, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież  świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 1,12, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania - uzupełniający etat w innej szkole: 
- liczba n-li: 2
- liczba godz./tyg./przedmiot: 12 godz., w tym  godz. 6 - w-f, 6 - język angielski
Nauczyciele wg urlopu dla poratowania zdrowia:
- nie dotyczy 




5.3.5. Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Ostrówku

- stażyści  
liczba - 0, w tym mgr z pp -0 , zatrudnieni na cały etat - 0, etaty razem - 0,00
- kontraktowi
liczba - 0, w tym mgr z pp - 0, zatrudnieni na cały etat - 0, etaty razem - 0,00
- mianowani
liczba - 2, w tym mgr z pp - 2, zatrudnieni na cały etat - 2, etaty razem - 0,66
- dyplomowani
liczba - 14, w tym mgr z pp - 14, zatrudnieni na cały etat - 1, etaty razem - 6,51
Nauczyciele, którzy odeszli na emeryturę z końcem roku szkolnego:
- liczba - 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zwolnieni z końcem roku szkolnego:
- liczba - 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania, którym obniżono obowiązkowe pensum dydaktyczne z uwagi na brak godzin:
- liczba - 0, wielkość obniżek w przeliczeniu na etaty: ---
Nauczyciele nowo zatrudnieni, w tym nauczyciele z uprawnieniami emerytalnymi:
- liczba ogółem - 3, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 0,63, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele ponownie zatrudnieni: 
- liczba ogółem - 1, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież  świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 0,22, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele uzupełniający etat w innej szkole oraz wg urlopu dla poratowania zdrowia:
- nie dotyczy

5.3.6.  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Węgrowie

- stażyści
liczba - 0, w tym mgr z pp - 0, zatrudnieni na cały etat - 0, etaty razem - 0,00
- kontraktowi
liczba - 1, w tym mgr z pp - 1, zatrudnieni na cały etat - 1, etaty razem - 1,00
- mianowani
liczba - 3, w tym mgr z pp - 3, zatrudnieni na cały etat - 1, etaty razem - 2,65
- dyplomowani
liczba - 11, w tym mgr z pp - 11, zatrudnieni na cały etat - 8, etaty razem - 9,30
Nauczyciele wg. specjalności w liczbach i etatach:
- psychologowie - 5, etaty - 3,80
- pedagodzy - 7, etaty - 6,15
- logopedzi - 3, etaty - 2,50
- doradca zawodowy - 1, etaty - 0,50
Nauczyciele, którzy odeszli na emeryturę z końcem roku szkolnego:
- liczba: 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele nowo zatrudnieni, w tym nauczyciele z uprawnieniami emerytalnymi:
- liczba ogółem - 4, w tym: pierwszy stosunek pracy w oświacie - 0, kolejny stosunek pracy 
w oświacie - 4, n-le emeryci - 0
- etaty ogółem - 2,55, w tym: pierwszy stosunek pracy w oświacie - 0,00, kolejny stosunek pracy w oświacie - 2,55, n-le emeryci - 0,00
Nauczyciele wg urlopu dla poratowania zdrowia:
- liczba - 1, przedmiot/czynności - logopeda

5.3.7.  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Węgrowie

- stażyści  
liczba - 5, w tym mgr z pp - 4, zatrudnieni na cały etat - 5, etaty razem - 5,00
- kontraktowi
liczba - 23, w tym mgr z pp - 22, zatrudnieni na cały etat - 19, etaty razem - 21,31
- mianowani
liczba - 23, w tym mgr z pp - 22, zatrudnieni na cały etat - 21, etaty razem - 21,96
- dyplomowani
liczba - 48, w tym mgr z pp - 48, zatrudnieni na cały etat - 38, etaty razem - 43,04
Nauczyciele, którzy odeszli na emeryturę z końcem roku szkolnego:
- liczba: 1, nauczane przedmioty: terapia pedagogiczna
Nauczyciele zwolnieni z końcem roku szkolnego:
- liczba: 4, nauczane przedmioty: wychowanie fizyczne, wychowawca w internacie
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania, którym obniżono obowiązkowe pensum dydaktyczne z uwagi na brak godzin:
- liczba: 0, wielkość obniżek w przeliczeniu na etaty: 0,00
Nauczyciele nowo zatrudnieni w tej szkole:
- liczba ogółem - 3, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 2,33, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele ponownie zatrudnieni w tej szkole: 
- liczba ogółem - 17, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież  świadczenia emerytalne - 5
- etaty ogółem - 11,36, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 2,81
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania - uzupełniający etat w innej szkole: 
- liczba n-li: 0
- liczba godz./tyg./przedmiot: ---
Nauczyciele wg urlopu dla poratowania zdrowia:
- liczba - 0, nauczane przedmioty: ---
5.3.8. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Jaworku

- stażyści  
liczba - 0, w tym mgr z pp - 0, zatrudnieni na cały etat - 0, etaty razem - 0,00
- kontraktowi
liczba - 7, w tym mgr z pp - 6, zatrudnieni na cały etat - 5, etaty razem - 6,06
- mianowani
liczba - 5, w tym mgr z pp - 5, zatrudnieni na cały etat - 4, etaty razem - 4,67
- dyplomowani
liczba - 16, w tym mgr z pp - 16, zatrudnieni na cały etat - 15, etaty razem - 15,11
Nauczyciele, którzy odeszli na emeryturę z końcem roku szkolnego:
- liczba - 0, nauczane przedmioty: ---
Nauczyciele zwolnieni z końcem roku szkolnego:
- liczba - 1, nauczane przedmioty: psycholog
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania, którym obniżono obowiązkowe pensum dydaktyczne z uwagi na brak godzin:
- liczba 0, wielkość obniżek w przeliczeniu na etaty: ---
Nauczyciele nowo zatrudnieni w tej szkole:
- liczba ogółem - 0, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0
- etaty ogółem - 0,00, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,00
Nauczyciele ponownie zatrudnieni: 
- liczba ogółem - 1, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież  świadczenia emerytalne - 1
- etaty ogółem - 0,11, w tym emeryci lub emeryci, którzy nabyli w roku bież. świadczenia emerytalne - 0,11
Nauczyciele zatrudnieni z mianowania - uzupełniający etat w innej szkole: 
- liczba n-li: 0
- liczba godz./tyg./przedmiot ---
Nauczyciele wg urlopu dla poratowania zdrowia:
- liczba - 1, nauczane przedmioty: język polski, historia










6. Awans zawodowy nauczycieli w 2019 roku

Tabela 36. Liczba nauczycieli – awans zawodowy 2019
	Liczba postępowań kwalifikacyjnych
na stopień nauczyciela kontraktowego
	Liczba wniosków o podjęcie postępowania egzaminacyjnego
na stopień nauczyciela mianowanego
	Liczba wniosków o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego
na stopień nauczyciela dyplomowanego

	2
	A
	B
	C
	D

	
	9
	2
	9
	2



A - rozpatrzonych w okresie 1 stycznia - 31 sierpnia 2019 roku
B - prognozowanych do rozpatrzenia w okresie 1 września - 31 grudnia 2019 roku
C - rozpatrzonych w okresie 1 stycznia - 31 sierpnia 2019 roku
D - prognozowanych do rozpatrzenia w okresie 1 września - 31 grudnia 2019 roku

Wszystkie z wyżej wyrażonych w liczbach wniosków/postępowań zakończyły się pozytywnie. W porównaniu z poprzednimi laty zauważalny jest spadek dynamiki awansu zawodowego, z tym że na poszczególne stopnie nauczycielskiego awansu nie jest to już tak jednoznaczne. Zawarty w Karcie Nauczyciela system awansu zawodowego nauczycieli wyczerpał swoje możliwości (niezależnie od tego, że od początku nie był najlepiej zaprojektowany). Zdecydowana większość nauczycieli to nauczyciele mianowani 
i dyplomowani, których wynagrodzenie nie zależy właściwie od jakości świadczonej pracy.

Wykres 8. Awans zawodowy nauczycieli w 2019 roku na nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego w liczbach


Nauczyciele wg stopni awansu zawodowego	stażyści	kontraktowi	mianowani	dyplomowani	5	58	75	222	

na kontraktowego	Kategoria 1	2	na mianowanego	Kategoria 1	11	na dyplomowanego	Kategoria 1	11	stopień awansu zawodowego

liczba nauczycieli
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