Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr .../.../2015
Rady Powiatu Wegrowskiego
zdnia ... ........ 2015 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W JAWORKU

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1) ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn.

zm.):

§ 1. Tworzy sie z dniem 1 wrze$nia 2015 roku publiczng trzyletnia zasadnicza szkole
zawodowg specjalng o nazwie: Zasadnicza Szkola Zawodowa w Jaworku, ksztalcaca

w zawodzie ogrodnik (symbol cyfrowy 611303).

§ 2. Siedzibg szkoty jest Miodziezowy Osrodek Wychowawczy; Jaworek 32; 07-111 Wierzbno.

§ 3. Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku.

§ 4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wegrowski.



Zalqcznik nr 2

do uchwaty Nr ...... ... /2015
Rady Powiatu Wegrowskiego
z dnia ... kwietnia 2015 r.

Statut
Zasadnicze Szkoly Zawodowej Specjalnej
przy Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku

Podstawowe informacje o szkole
§ 1. Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna zwana dalej Szkota, jest integralng czescig
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku.
§ 2. Pelna nazwa szkoly brzmi: ,Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna przy
Mtiodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku". Nazwa szkoly jest uzywana w
pelnym brzmieniu.
§ 3. Adres szkoty: Jaworek 32, 08-110 Wierzbno
§ 4. Kierunkiem ksztalcenia zawodowego szkoty jest zawdd — ogrodnik
§ 5. Szkota jest placdwka dla chtopcéw w normie intelektualnej i uposledzonej umystowo w
stopniu lekkim, zagrozonej badZ niedostosowanej spotecznie.
§ 6. Organem prowadzacym jest Powiat Wegrowski.
§ 7. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Cele i zadania szkoly
§ 8. Cele i zadania pracy resocjalizacyjnej i dydaktyczno — wychowawczej wynikajg z zasad
pedagogiki specjalnej dostosowanych kazdorazowo do rodzaju i stopnia odchylen i zaburzen
rozwojowych uczniow.
§ 9.1. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty.

2. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w prawie stosownie do warunkéw materialnych i srodowiskowych szkoly oraz
wieku uczniow.

3. Szkola otacza opiekg wszystkich uczniow, udzielajagc im pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i materialnej, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych.

§ 10. Szkola pelni wiasciwie pojetg i zorganizowang wspolprace z wychowawcami grup i
rodzicami, ktérzy maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej
klasie,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,



5) pisemnej informacji nt. brakéw programowych i zagrozen oceng niedostateczng z
poszczegblnych przedmiotdw na miesigc przed zakonczeniem I lub II semestru.

§ 11. Szkota uczy etycznego postgpowania, umiejetnosci zachowania si¢ w réznych
sytuacjach zawodowych i zyciowych, wyczula na rol¢ czlowieka w Swiadomym
ksztaltowaniu i ochronie srodowiska, w ktérym zyje.
§ 12.1. Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, dostgp do pomocy
dydaktycznych, odpowiednie warunki sanitarne i bezpieczenstwo w czasie zajgé.

2. Szkota stwarza sprzyjajace warunki do rozwijania zainteresowan uczniow.

3. Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki.
§ 13. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej
poprzez zespolong dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow
zatrudnionych w Szkole oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych,

2) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i
obywatelskiej,

4) umozliwienie rozwoju zainteresowan ucznidéw, realizowanie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych,

5) wspotdziatanie ze Srodowiskiem w celu zapewnienia ~wychowankom
maksymalnego udzialu w Zyciu spotecznym i kulturalnym blizszego i dalszego
otoczenia, zapewnienie integracji spotecznej,

6) organizowanie réznych form wypoczynku w okresie zajg¢ dydaktycznych, ferii
oraz przerw $§wigtecznych.

Organy szkoly
§ 14.1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor MOW.
2) Rada Pedagogiczna MOW.
3) Samorzad Wychowankéw MOW.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 sg jednoczesnie organami Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego.
3. Szczegdtowe kompetencje organdéw Szkoly oraz ich zasady wspétdziatania i sposoby
rozwigzywania sporow miedzy nimi okresla Statut MOW.

Organizacja pracy w szkole
§ 15.1. Szkota pracuje w systemie feryjnym.

2. Zajecia dydaktyczne realizowane sg przez 5 dni w tygodniu, a cykl ksztalcenia zgodny
jest z kierunkiem ksztalcenia.

3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii szkolnych zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 16.1. Szczegdlowg organizacje nauczania i wychowania, opieki i resocjalizacji w danym



roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly.

2. Projekt arkusza organizacji szkoty opracowuje dyrektor na podstawie planu nauczania,
potrzeb uczniéw, kadry pracowniczej oraz planu finansowego szkoty.

3. Organizacj¢ stalych zajeé obowigzkowych i nadobowigzkowych okresla tygodniowy
rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla ogoélny przydziat
czasu na realizacje poszczegélnych zaje¢ wyznaczonych ramowym planem nauczania.

§ 17. Jednostka zaje¢ trwa:

1) godzina dydaktyczna 45 min.

2) godzina opiekuncza 60 min.

3) godzina praktycznej nauki zawodu 45 min.
§ 18.1. W czasie odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniom przystuguje jedna
przerwa trwajgca 30 min. w ciggu dnia.

2. Miedzy zajeciami organizowane sg przerwy rekreacyjne oraz przerwa sniadaniowa i
przerwa obiadowa.

3. Przerwy rekreacyjne organizuje nauczyciel w zaleznosci od potrzeb wychowankdow.

§ 19. W szkole prowadzone sg zajgcia:
1) dydaktyczne i dydaktyczno-wyréwnawcze,
2) rewalidacyjne, socjoterapeutyczne i korekcyjno-kompensacyjne,
3) opiekuncze,
4) fakultatywne,
5) teoretyczne i praktycznej nauki zawodu.
6) biblioteczne,
7) sportowe.
§ 20.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16 uczniéw.

§ 21. Zajecia nadobowigzkowe szkola organizuje w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych.
§ 22. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminOw zewnetrznych okreslajg przepisy Ministra Edukacji Narodowe;.
§ 23. Szkole wydaje swiadectwa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 24. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli - na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem Osrodka lub za jego zgoda.
§ 25.1. Szkota prowadzi warsztaty szkolne, ktére stanowig jej integralng czesc¢.

2. Szczegbtows organizacje warsztatow szkolnych okresla regulamin.
§ 26.1. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czg$¢ programu nauczania i
wychowania.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w warsztatach szkolnych lub zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej migdzy uczniem i zakladem pracy o praktyczng nauke
zawodu prowadzong w formie zajeé praktycznych.



§ 27. Naboru do szkoty dokonuje si¢ zgodnie z przepisami Ministra Edukacji Narodowe;.

Pracownicy szkoly
§ 28. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni.
§ 29. Zakres zadan, obowiazkéw, kompetencji nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg
odpowiednie przepisy.

Uczniowie szkoly
§ 30. Uczniami szkoly jest mtodziez, o ktérej mowa w § 5 niniejszego Statutu.
§ 31. Do szkoty mogg by¢ przyjmowani uczniowie na podstawie postanowienia Sgdow,
posiadajacy orzeczenie o ksztatceniu specjalnym z poradni pedagogicznej-psychologicznej i
komplet niezbednych dokumentéw zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, a ponadto posiadajacy orzeczenie lekarza medycyny pracy zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia.
§ 32. Prawa i obowiazki ucznidw uwzgledniaja zapisy Konwencji o prawach dziecka i
Deklaracji praw cztowieka, majac w szczeg6lnosci na uwadze:
1) aktywny udziat wychowankéw w zajgciach edukacyjnych, odpowiednie
przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe ich zachowanie.
2) dbatos¢ o schludny wyglad.
3) zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
4) wiasciwe, tj. kulturalne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
§ 33. Kary i nagrody uczniéw szczegétowo reguluje Statut MOW.

Postanowienia koncowe
§ 34. Szkota prowadzi dokumentacje:
1) dokumentacje dotyczacg organizacji i przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej
uczniéw klas szkoty,
2) dokumentacje administracyjno-finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie,
3) dokladng ewidencje wychowankéw oraz ich teczki osobowe.
§ 35. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
§ 36. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



