STAROSTA WEGROWSKI
08S.0003.1.2020.TK Wegrow, dnia 8 czerwca 2020 r.

Pan Andrzej Kruszewski
Pan Jaroslaw Grenda

- radni Rady Powiatu Wegrowskiego

W zwigzku z Pandéw zapytaniem, skierowanym do Starosty Wegrowskiego za
posrednictwem Przewodniczacego Rady Powiatu, w celu udzielenia odpowiedzi na nw.
pytania:

1.

a.Czy nauczyciele pracujgcy w placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Wegrowski, otrzymali za prace zdalng zaptate za godziny ponadwymiarowe?

b.W pelnym zakresie?
c.Czy bylo to regula i jakie byty wyjatki (jesli wystgpity)?
2. Jak ksztaltowaly sie wyplaty brutto dla nauczycieli i pracownikow pedagogicznych (ze

wszystkimi dodatkami) w lutym, marcu, kwietniu 2020r.? Prosimy o podanie zbiorczych
kwot brutto wynagrodzen z rozbiciem na miesigce w nastepujgcych placowkach:

a.l LO w Wegrowie
b.ZSP w Wegrowie
c.SOSW w Wegrowie
d.PPP w Wegrowie

3. Czy P. Starosta rozwaza symboliczne przynajmniej docenienie nauczycieli i pracownikoéw
pedagogicznych placowek prowadzonych przez Powiat Wegrowski, ktorzy pracowali zdalnie
(na swoim sprzecie, korzystajgc ze swojego Internetu, pradu, wiasnych bibliotek etc. oraz
przez kilkanascie niekiedy godzin dziennie bez specjalnych, jak sgdzimy szkiet optycznych i
bez dodatku za szkodliwe warunki pracy) poprzez przyznanie IM WSZYSTKIM nagrody
pienieznej (np. w wysokosci 500 zt lub wyzszej)? Jako zrodto finansowania wskazujemy
m.in. oszczednosci wynikajgce z mniejszego zuzycia energii elektrycznej, ogrzewania,
zakupu $rodkow czystosci czy artykuldw biurowych,

niniejszym wyjasniam co nastepuje:

Ad. 1. W poszczegodlnych szkotach/placéwkach kwestie poruszone pytaniu przedstawiaja si¢
jak nizej:

ZSP w Wegrowie — nauczyciele pracujacy w ZSP w Wegrowie, otrzymali za czas pracy

zdalnej zaplate za wszystkie godziny ponadwymiarowe, jakie zostaty wykazane przez
nauczycieli w kartach godzin ponadwymiarowych za poszczegdlne miesigce.

I LO w Wegrowie — nauczyciele otrzymywali i otrzymujg nadal wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w okresie pracy zdalnej tj. od 25.03.2020 r. do nadal, natomiast w okresie
zawieszenia zaje¢ dydaktycznych tj. od 12.03.2020 r. do 24.03.2020 r. nauczyciele otrzymali
wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z umowa, bez wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
- od tej zasady wyjatki nie wystapity.

ZSP w t ochowie — nie wszyscy nauczyciele otrzymali pelne wynagrodzenie z tytutu godzin
ponadwymiarowych, w pelni otrzymali Ci nauczyciele, ktdrzy mieli mozliwo$¢ wykonywania
pracy zdalnej i stanowili oni zdecydowang wigkszos¢ - wyjatek stanowig nauczyciele
realizujacy zajgcia Swietlicowe i dodatkowe zajecia pozalekcyjne: taniec ludowy, zajecia
cheerleaders.




ZSP w _Sadownem — za prace zdalng w ZSP w Sadownem wszyscy nauczyciele otrzymali
zaplat¢ za godziny ponadwymiarowe, wyjatek stanowita zdalna praca pedagoga szkolnego,
bibliotekarza i wych. swietlicy, ktorzy nie wykazali w tym czasie godzin ponadwymiarowych.

ZSP w Ostréwku — nauczyciele pracujacy w ZSP w Ostrowku otrzymywali za prace zdalng
zaplate za godziny ponadwymiarowe wynikajace z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
obowigzujacego w biezgcym roku szkolnym i otrzymali oni wynagrodzenie otrzymali w
pelnym zakresie z wyjatkiem dni 19 i 20 marca br., w ktérych to dniach nie zorganizowano
jeszcze zdalnego nauczania - za te dni nie liczono godzin ponadwymiarowych.

SOSW w Wegrowie — nie wszyscy nauczyciele otrzymali pelne wynagrodzenie z tytutu godzin
ponadwymiarowych i przebiegato to réznie w nw. trzech okresach rozliczeniowych:

- w pierwszym okresie rozliczeniowym (luty) czgs$¢ godzin ponadwymiarowych nie zostata
zrealizowana z powodu zwolnien lekarskich nauczycieli;

- w drugim okresie rozliczeniowym (2-20.II1.) niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
spowodowane byly zwolnieniami lekarskimi nauczycieli oraz niewyptaceniem godzin
ponadwymiarowych za okres 16-20.03.2020 r. (1 tydzien w tzw. gotowosci n-1i);

- w trzecim okresie rozliczeniowym (23.03-24.04) nie zrealizowano czesci godzin
ponadwymiarowych z powodu zwolnien lekarskich nauczycieli oraz za dni 23-24 marca (dni
tzw. gotowosci n-1i) i 4 dni przerwy $wigtecznej zwiazanej ze Swietami Wielkanocnymi.

Nie realizowano réwniez godzin ponadwymiarowych w internacie i §wietlicy, godzin zajec
pedagoga oraz niektérych zaje¢ terapeutycznych wymagajacych bezposredniego kontaktu z
dzieckiem. Ponadto czg¢s¢ nauczycieli w marcu i kwietniu pozostawata w gotowosci do pracy,
zajecia w zastgpstwie za nich i nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach lekarskich
realizowali wychowawcy $wietlicy i internatu w ramach swoich etatow.

MOW w Jaworku — w czasie zawieszenia zaje¢ w szkolach, osrodek pracowal normalnym
trybem, zaj¢cia byty prowadzone wedlug planu zas wychowankowie przebywajacy w domach
(na przepustce) otrzymywali zestawy do pracy zdalnej;

PPP w Wegrowie — Specyfika pracy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
uniemozliwia pracg zdalng w procesie diagnostyczno-terapeutycznym, dlatego w zwigzku z
zagrozeniem COVID-19 w okresie od 16.03.2020 r. do konca kwietnia praca w Poradni zostata
zawieszona, a klienci Poradni mieli mozliwos¢ kontaktu telefonicznego i mailowego z
nauczycielami w godz. od 9.00 do 13.00 kazdego dnia, a ponadto w okresie tym znaczna czgs¢
pracownikéw pedagogicznych przebywata na zaleglych urlopach wypoczynkowych oraz
dodatkowych zasitkach opiekunczych nad dzie¢mi, co oznacza brak wyptaty wynagrodzenia z
tytulu godzin ponadwymiarowych i dopiero w maju Poradnia wznowila dziatalnosé
stacjonarng: zostaly odpowiednio przygotowane do zadan pomieszczenia oraz pomoce i
materialy uzywane do diagnozy, od tego momentu wszyscy pracownicy pedagogiczni realizujg
w pelnym wymiarze swoj przydzial godzin ponadwymiarowych, za ktory otrzymujg
wynagrodzenie.

Ad. 2. Wynagrodzenie brutto nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych w nw.
szkotach/placowkach w poszczegdlnych miesigcach przedstawia si¢ nastepujgco:

Szkota/placowka Luty 2020 Marzec 2020 Kwiecien 2020

I LO w Wegrowie 226258,22 236433,88 220745,70
ZSP w Wegrowie 528309,15 448474.,40 481238,68
SOSzW w Wegrowie 525468,86 440201,10 407592,66
PPP w Wegrowie 66212,78 62914,39 54626,99

Ad. 3. Brak podstaw prawnych, by tego rodzaju rekompensate/nagrode wyplacic.




