Zalgcznik

do Uchwaly Nr ........./........./2016
Rady Powiatu Wegrowskiego
zdnia .... pazdziernika 2016 roku

PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU WEGROWSKIEGO Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE NA 2017 ROK”

Uznajac, iz podstawowym celem samorzadu terytorialnego jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb
mieszkancow, dostrzegajac 1 cenigc aktywnos$¢ obywatelska w rozwigzywaniu problemow
spotecznosci lokalnej - Powiat Wegrowski deklaruje wole ksztattowania wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego oraz
wyraza intencj¢ realizacji swych zadan ustawowych w $cistym wspotdziataniu z nimi zgodnie z
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
Dostrzegajac znaczacy wplyw organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rozwdj Powiatu Wegrowskiego 1 jako$¢ zycia jego mieszkancow
wyrazem dazenia Powiatu do szerokiej wspotpracy z nimi jest niniejszy Program.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie;

2) Powiecie - rozumie si¢ przez to Powiat Wegrowski;

3) Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Wegrowskiego;

4) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) programie - nalezy przez to rozumie¢ ,,Programu wspotpracy Powiatu Wegrowskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2017 rok”

6) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) konkursie ofert - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
0 ktorych mowa w art. 11 ustawy;

8) trybie pozakonkursowym — rozumie si¢ przez to tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym poza konkursem okreslonym w art. 19a ustawy.



§2.
1. Cele programu obejmujg systemowg i zorganizowang wspotprace Powiatu z organizacjami.
2. Glownym celem programu jest dazenie do partnerskiej wspotpracy z organizacjami w realizacji
zadan publicznych dla jak najlepszego zaspokojenia potrzeb mieszkancoéw Powiatu.
3. Cele szczegdtowe programu obejmuja:
1) upowszechnianie modelu wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi;
2) ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju lokalnej spotecznosci, w tym:
a) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;
b) promocje¢ postaw obywatelskich i prospotecznych;
C) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnoSci spotecznej mieszkancow z terenu powiatu,
d) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych;
e) wzmocnienie pozycji organizacji w lokalnym spoteczenstwie;
f) promocja dziatalno$ci organizacji.
3) wspieranie 1 wspOlprace z ruchem organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich;
4) rozw@j partnerstwa pomigdzy samorzadem a organizacjami pozarzagdowymi oraz wewnatrz
srodowiska trzeciego sektora.

Rozdzial 2
PRZEDMIOT, ZASADY, ZAKRES I FORMY WSPOLPRACY

§ 3.

1. Przedmiotem wspolpracy Powiatu z organizacjami jest realizowanie zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami wtasnymi Powiatu oraz zgodnymi z
dokumentami strategicznymi.
2. Wspolpraca powiatu z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:
1) pomocniczoséci - oznacza umozliwienie i wspieranie dziatania organizacji na tych polach
dziatalnosci samorzadu powiatowego, gdzie jest to mozliwe i1 uzasadnione;
2) suwerennosci stron - 0znacza poszanowanie autonomii organizacji i wzajemne nieingerowanie
W wewngtrzne sprawy;
3) partnerstwa - oznacza obowigzek wspotpracy migdzy odpowiednimi organami samorzadu
powiatowego a organizacjami w przygotowaniu i realizacji dziatan w ramach Programu;
4) efektywnoSci - oznacza wspolprace samorzadu powiatowego 1 organizacji w celu
efektywniejszej realizacji zadan publicznych;
5) uczciwej konkurencji i jawnosci - 0znacza zlecanie wykonywania zadan publicznych w oparciu
o konkursy i udostgpnianie informacji o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych, w
ktorych mozliwa jest wspotpraca.
3. Wspotpraca Powiatu z organizacjami bedzie odbywacé si¢ w pierwszej kolejnosci w obszarach
priorytetowych wskazanych w niniejszym Programie i moze ona mie¢ charakter finansowy w formie
dotacji oraz pozafinansowy.

§ 4.

1. Wspotpraca finansowa Powiatu z organizacjami polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych w
formie wspierania lub powierzania ich wykonywania wraz z udzieleniem dotacji na ten cel.

2. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1 udzielane sg w wyniku przeprowadzenia trybu konkursowego.
Przepisy odrgbne moga przewidywac inny tryb zlecenia.

3. Srodki finansowe pochodzace z dotacji przeznaczone sa wylacznie na wykonanie okreslonego
przedsigwzigcia.

4. Konkursy, o ktorych mowa w ust. 2 ogtasza i przeprowadza Zarzad.



§5.

Wspolpraca pozafinansowa Powiatu z organizacjami moze odbywaé si¢ w formie informacyjnej,
promocyjnej, organizacyjnej oraz technicznej, a w szczegdlnosci:
1) wzajemnym informowaniu o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw;
2) konsultowaniu, odpowiednio do zakresu dziatania, organizacji, projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowej;
3) promocji dzialalnoSci organizacji poprzez zamieszczanie lub przekazywanie na wniosek
organizacji informacji dotyczacych nowych inicjatyw realizowanych przez organizacje
pozarzadowe i podmioty na stronach internetowych Powiatu oraz lokalnych mediach;
4) inicjowania dziatah w celu powotania wspdlnego zespolu/rady dziatalnosci pozytku
publicznego o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonej z przedstawicieli organizacji oraz
przedstawicieli wlasciwych organow powiatu, a takze okreslenie przedmiotu jej dziatania;
5) wspoélpracy i udzielania pomocy poprzez informowanie organizacji w zakresie pozyskiwania
srodkoéw finansowych z innych zrédet;
6) udzielania pomocy w nawigzaniu kontaktow poprzez udzielanie rekomendacji;
7) poprzez udostgpnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu multi-
medialnego do realizacji zadan statutowych i regulaminowych, przekazywanie organizacjom
zamortyzowanych, ale nadajacych si¢ do uzytku s$rodkow trwatych sprzetu i wyposazenia,
umozliwienie dostepu do czasopism i lektury dotyczacej dziatalnosci trzeciego sektora.

Rozdzial 3
OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 6.

1. Niniejszy program jest programem rocznym i realizowany bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku.
2. Zadania Powiatu w zakresie wspotpracy z organizacjami wykonuje Starostwo Powiatowe w
Wegrowie wspotdziatajac z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi, a w szczegolnosci:
1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie realizujacym zadania w zakresie
pomocy spotecznej oraz dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych,
2) Powiatowym Urzedem Pracy w Wegrowie realizujagcym zadania w zakresie promocji zatudnienia
1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
3. Wydziatem odpowiedzialnym za wykonywanie i monitoring nad biezacg realizacjg Programu jest
wydzial wlasciwy ds. wspotpracy z organizacjami.
4. Wydzial, o ktérym mowa w ust. 3 prowadzi bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktéra w
szczegolnosci polega na:
1) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami;
2) wspotokreslaniu kierunkow rozwoju, wspieraniu aktywnos$ci organizacji w sferze zadan publicznych;
3) przygotowaniu i prowadzeniu otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych.

§7.

Bezposrednia wspotpraca Powiatu z organizacjami polega na dokonywaniu diagnozy potrzeb,
udostgpnianiu pomieszczen, bezposrednich spotkaniach oraz przekazywaniu informacji, szczegolnie
w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych z innych zrodet.



Rozdzial 4
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§8.
1. Okresla si¢ nastepujace zadania priorytetowe poszczegolnych obszaréw priorytetowych, na ktore
udzielane bedzie wsparcie finansowe:
1) W obszarze ochrona i promocja zdrowia:
a) organizacja seminariow, szkolen, konferencji, akcji z zakresu profilaktyki, edukacji zdrowotnej
oraz promocji zdrowego stylu zycia;
b) dziatania na rzecz rozwoju krwiodawstwa i krwiolecznictwa;
2) W obszarze ratownictwo i ochrona ludnosci:
a) akcje, w tym akcje przeciwpozarowe podnoszace bezpieczenstwo zycia, zdrowia 0sob i ich mienia;
3) W obszarze nauka, edukacja, oswiata i wychowanie:
a) dziatania edukacyjne:
- majgce na celu ksztattowanie postaw moralnych, proekologicznych i ogdlnorozwojowych,
- zwigzane z ksztalceniem zawodowym oraz wejsciem na rynek pracy,
- na rzecz organizacji pozarzadowych, animowania oraz rozwijania aktywnosci obywatelskiej;
b) prowadzenie edukacyjnych form wypoczynku poza dniami zaj¢¢ szkolnych rozbudzajace
aktywno$¢ spoteczna, ruchowg oraz przedsigbiorczose;
4) W obszarze kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) organizacja imprez kulturalnych, konkursow, przegladow i wystaw artystycznych o istotnym
znaczeniu dla powiatu wegrowskiego;
b) wydawanie niskonaktadowych, nickomercyjnych publikacji po§wieconych kulturze i historii
powiatu wegrowskiego;
C) dziatania upamietniajgce wydarzenia, postacie historyczne zwigzane z powiatem wegrowskim;
5) W obszarze kultura fizyczna i sport:
a) organizacja wspotzawodnictwa sportowego szkot;
b) propagowanie druzynowych gier zespotowych jako form zdrowego stylu zycia;
c) upowszechnianie kultury fizycznej, form ruchowych i aktywnego wypoczynku podczas imprez
sportowych lub sportowo-obronnych;
6) W obszarze turystyka i krajoznawstwo:
a) popularyzacja walorow turystyczno-krajobrazowych powiatu wegrowskiego, w tym w formie
przewodnikéw, folderow, katalogow;
7) W obszarze nieodplatna pomoc prawna oraz zwigkszanie $wiadomosci prawnej spoleczenstwa:
a) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacja prawna.
2. Wykaz zagadnien priorytetowych w programie nie stanowi jedynego kryterium podjgcia
wspolpracy. Do pozostatych kryteriow naleza: wiarygodnos¢ organizacji, wykazana efektywno$¢ oraz
skutecznos$¢ w realizacji zatozonych celow, nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby.

Rozdzial 5
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§09.
1. Na realizacj¢ zadan priorytetowych planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 260.726,00 zt.

2. Na realizacje zadan priorytetowych rozstrzygnietych w wyniku otwartych konkursow ofert planuje
si¢ przeznaczy¢ kwote 248.726,00 zl, w tym na poszczeg6lne obszary:

1) ochrona i promocja zdrowia - 3.000,00 zt;

2) ratownictwo 1 ochrona ludnosci - 7.000,00 zt;

3) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie - 20.000,00 zt;

4) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego - 30.000,00 zi;



5) kultura fizyczna i sport - 120.000,00 zt;

6) turystyka i krajoznawstwo - 8.000,00 zt.

7) nieodptatna pomoc prawna oraz zwigkszanie swiadomosci prawnej - 60.726,00 zt.
3. Na realizacj¢ zadan priorytetowych rozpatrzonych w trybie pozakonkursowym, na tzw. mate
granty planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 12.000,00 zt, a ofert¢ w tym trybie organizacja sktada
Z wlasnej inicjatywy.
4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ niniejszego Programu, w tym
zadan priorytetowych moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci budzetowych Powiatu.

Rozdzial 6
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§10.

1. Program podlega ocenie realizacji opisanych zasad, form i trybu wspotpracy poprzez biezacy
monitoring prowadzony przez wydzial merytoryczny ds. wspotpracy z organizacjami.

2. Monitoring, o ktorym mowa w ust. 1 polega na:

1) zbieraniu opinii, wnioskow, uwag oraz informacji wnoszonych przez organizacje;

2) monitorowaniu terminowo$ci oglaszania i przebiegu konkursow, terminowego zawierania
umoOw z organizacjami, terminowego skladania przez organizacje sprawozdan z realizacji
powierzonych im zadan.

3. Pozyskane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje wykorzystuje si¢

do usprawnienia biezacej wspOlpracy z organizacjami.

4. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu s3:

- liczba organizacji uczestniczacych w realizacji zadan publicznych, w tym otrzymujacych
wsparcie finansowe;

- liczba otwartych konkursow ofert oraz liczba tzw. matych grantow;

- wysokos¢ srodkow finansowych zaangazowanych w realizacj¢ Programu;

- liczba osob, ktore byty adresatami zadan realizowanych w ramach Programu;

- liczba zadan zrealizowanych w ramach Programu;

- liczba aktualno$ci umieszczonych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;

- 1lo$¢ konsultacji z organizacjami;

- stopien realizacji zaktadanych rezultatdéw zadan przedstawionych w sktadanych ofertach.

5. Po zakonczeniu roku budzetowego opracowane bedzie sprawozdanie z realizacji Programu w
terminie do 30 maja 2018 roku.

6. W sprawozdaniu, o ktorym mowa w ust. 5 dokonuje si¢ oceny stanu wspotpracy z organizacjami,
odnoszac si¢ do iloSciowego zakresu realizowanych przez nie dotowanych zadan, mapy
aktywnosci spotecznej, wskaznikow efektywnosci, o ktérych mowa w ust. 4 oraz uwag,
wnioskOw 1 propozycji wyplywajacych z tej wspotpracy.

7. Sprawozdanie z realizacji programu umieszcza si¢ na stronie internetowej Powiatu
www.powiatwegrowski.pl, w terminie nie pézniejszym jak 7 dni, o ktorym mowa w ust. 5.

Rozdzial 7
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU
KONSULTACJI
§11.
1. Projekt programu przygotowat wydzial wlasciwy ds. wspotpracy z organizacjami. Zarzad
zatwierdzil go do konsultacjina ....... dni przed ich rozpoczeciem.

2. Projekt Programu zamieszczono na stronie internetowej Powiatu: www.powiatwegrowski.pl na
..... dni przed rozpoczeciem konsultacji.


http://www.powiatwegrowski.pl/

3. Konsultacje zostaly przeprowadzone w oparciu o zasady i tryb konsultacji spotecznych
okreslonych uchwatg XLII/331/10 z dnia 24 wrzesnia 2010 r. Rady Powiatu Wegrowskiego.

4. Konsultacje odbyty sig¢ wdniach ........................ool.

5. Z otwartego spotkania konsultacyjnego przeprowadzonego dnia .....................ooeieenl
sporzadzono protokol zawierajacy przebieg spotkania, uwagi, wnioski 1 spostrzezenia.

6. Rozpatrzenie opinii, uwag 1 wnioskdw organizacji odbyto si¢ bezposrednio po zakonczeniu
konsultacji poprzez zatwierdzenie przez Zarzad catoSciowego zestawienia uwag i wnioskoéw
zgtoszonych w ramach konsultacji - zajmujac odpowiednie stanowisko w odniesieniu do kazdej ze
zgloszonych spraw oddzielnie.

Rozdzial 8
POWOLYWANIE 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§12.
1. Dotacje na realizacje zadan priorytetowych ujetych w programie przyznawane sg w oparciu
0 postepowanie konkursowe.
2. Szczegblowy tryb powolywania i1 zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert okresla zatacznik nr 1 do Programu.
3. Tryb naboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji konkursowych okresla
zatacznik nr 2 do Programu.
4. Osoba powotana do pracy w komisji konkursowej sktada o§wiadczenie wg wzoru okreslonego w
zatagczniku nr 3 do Programu.

§ 13.
1. Ocena ofert odbywa si¢ na podstawie kart oceny wniosku, okre§lonych w zataczniku nr 4 1 5 do
Programu.
2. Rozstrzygniecie komisji konkursowej nie jest wigzace dla Zarzadu.
3. Zarzad podejmuje uchwalg o udzieleniu zlecenia zadania oraz kwocie dofinansowania.
4. Od decyzji Zarzadu nie przyshuguje odwolanie.

§ 14.

1. Na realizacj¢ zadan priorytetowych objetych postepowaniem konkursowym przeznacza si¢ co
najmniej 95% srodkéw, o ktorych mowa w §9 ust. 1.
2. W przypadku konkursu na realizacje zadan priorytetowych, o ktorych mowa w §8 ust. 1 pkt 51 7,
konkurs moze by¢ ogloszony bezposrednio po przyjeciu niniejszego Programu.
3. W przypadku nie wyczerpania do konca III kwartatu 2017 roku srodkow, o ktérych mowa w §9
ust. 2 ogtasza si¢ konkurs uzupehlniajacy z obszaru priorytetowego cieszacego si¢ najwigkszym
powodzeniem w konkursach przeprowadzonych w pierwszych dwoch kwartatach 2017 roku. Za
podstawe wylonienia obszaru bierze si¢ kolejno:

1) liczbe ztozonych wnioskoéw konkursowych na obszar priorytetowy;

2) taczng warto$¢ kwotowsa ztozonych wnioskoéw na realizacj¢ zadan z tego obszaru.
4. Tlos¢ dofinansowanych zadan na rzecz jednej organizacji nie jest ograniczona, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Na dany konkurs oferent moze ztozy¢ nie wigcej jak jeden wniosek.
6. Oferent moze wnioskowa¢ o dofinansowanie zadania na kwot¢ nie wyzszg jak 20% $rodkow
przeznaczonych na dane postgpowanie konkursowe, z wytaczeniem obszarow o ktorych mowa w §8 ust. 1
pkt. 1,2, 5a,5b,617.
7. Konkursy ofert oglasza si¢ wedtug przyjetego przez Zarzad Powiatu harmonogramu umieszczanego
na stronie internetowej Powiatu www.powiatwegrowski.pl w terminie do 31 grudnia 2016 r.



Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem zastoSowanie maja przepisy ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz ustawy Kodeks Cywilny.
2. Przedstawiony katalog priorytetowych zadan publicznych wskazanych w §8 nie wyklucza
mozliwosci zlecania podmiotom Programu innych zadan publicznych pozostajacych w zakresie zadan
Powiatu.
3. Zarzad na wniosek organizacji moze wskaza¢ inne niz okreslone w §8 zadania wymagajace
realizacji 1 oglosi¢ otwarty konkurs ofert.

§ 16.
W okresie, na ktory przyznana zostata dotacja organizacja jest zobowigzana do zamieszczania w
swoich materiatach informacyjnych zapisu o dofinansowaniu zadania przez Powiat, a ponadto na
dokumentach finansowych organizacja umieszcza (na ich odwrocie) informacje 0 wsparciu
finansowym zadania przez Powiat, nazwe¢ zleconego zadania oraz kwot¢ wsparcia.



Zalgcznik nr 1
do Programu przyjetego
uchwatq Nr ...../...../2016

Rady Powiatu Wegrowskiego
zdnia ..... pazdziernika 2016 roku

Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§1.
1. Komisje konkursows, w celu zaopiniowania ofert zwang w dalszej czgsci ,.komisjg” powotuje
Zarzad do kazdego postepowania konkursowego odregbnie.
2. Komisja obraduje w skladzie czterech oséb, w tym po dwodch przedstawicieli organu
wykonawczego i organizacji.
3. W sklad komisji nie moze wejs¢ przedstawiciel organizacji, ktéra ztozyta ofert¢ na dany obszar
zadan priorytetowych bedacy przedmiotem postgpowania konkursowego, a takze osoba ktorej
powiazania ze sktadajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia, co do jej bezstronnosci.
4. Do wszystkich czlonkow komisji stosuje si¢ zasady wynikajace z Kodeksu postepowania
administracyjnego majace na celu zapewni¢ bezstronno$¢ ocen - czlonkowie komisji sktadaja
o$wiadczenie, o ktérym mowa w zataczniku nr 3 do Programu.

§2.
1. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci pozostalty przedstawiciel organu wykonawczego.
2. Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do prac w komisji, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej obszar zadan publicznych, ktorych
konkurs dotyczy.
3. W posiedzeniach komisji moga bra¢ udzial osoby nie bedace w jej sktadzie - wykonuja one
czynno$ci zwigzane z obsluga administracyjng komisji.

§3.
1. Komisja obraduje na posiedzeniu zamknig¢tym, bez udziatu oferentow.
2. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszos$cig gtosow.
3. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Postanowienia komisji s3 wazne jesli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej trzy osoby.
5. Z tytutu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

§4.
1. Oceng formalng ofert ztoZzonych na konkurs przeprowadza przewodniczacy komisji z wykorzystaniem
formularza oceny formalnej bedacego zatgcznikiem nr 4 do Programu i przedstawia jg na pierwszym
posiedzeniu komisji.
2. Karta oceny formalnej okresla wyjatki umozliwiajace uzupeknienie brakéw w terminie 3 dni
roboczych liczagc od dnia powiadomienia telefonicznego lub droga elektroniczng, w ktérym podaje
si¢ charakter brakow, termin i sposob ich uzupetnienia. Nieuzupetienie brakow formalnych przez
oferenta w powyzszym terminie lub brak mozliwosci powiadomienia oferenta w ciggu dwoch dni
roboczych powoduje odrzucenie oferty.
3. Oferty nie spetniajagce wymogdéw formalnych nie podlegajg ocenie merytorycznej.



§5.
1. Komisja opiniuje, weryfikuje oferty z wykorzystaniem formularza oceny merytorycznej bedacego
zalacznikiem nr 5 do Programu.
2. Oceng koncowsg oferty stanowi iloraz sumy ocen z poszczegolnych kart z doktadno$cig do
drugiego miejsca po przecinku.
3. Komisja tworzy list¢ wynikéw begdaca podstawa do przyznania dotacji, pod warunkiem uzyskania
co najmniej 75% maksymalnej, mozliwej do uzyskania ilosci punktow.

§6.

1. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) okreslenie miejsca i terminu konkursu,

2) 1imiona i nazwiska cztonkow komisji,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji wraz z okresleniem jej wysokosci,

5) wyszczegolnienie ofert odrzuconych wraz z uzasadnieniem,

6) informacje¢ o odczytaniu protokotu,

7) miejsce na podpisy obecnych cztonkéw komisji,

8) imi¢ i nazwisko protokolanta oraz jego podpis.
2. Protokét z przebiegu konkursu wraz z rekomendacja wyboru ofert oraz propozycja kwot
dofinansowania sktada Zarzadowi przewodniczacy komisji, a pozostata dokumentacja przekazywana
jest do wydzialu merytorycznego ds. wspolpracy z organizacjami.
3. Kazdy z oferentow ma prawo wgladu do dokumentacji pracy komisji.

§7.
1. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.
2. Decyzja zarzadu jest ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

§8.
W przypadku, gdy przyznana kwota dotacji jest nizsza od wnioskowanej, podmiot sktadajacy oferte
moze obnizy¢ wklad wlasny z zachowaniem otrzymanej punktacji wynikajacej ze specytfikacji ujete;j
w ogtoszeniu konkursowym.

§9.
Wyniki konkursu zawierajace nazwe oferenta, nazweg zadania publicznego oraz wysokos¢
przyznanych $rodkow publicznych oglasza si¢ bezposrednio po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w
§7 ust. 1:
1) na stronie internetowej www.powiatwegrowski.pl w zaktadce Organizacje pozarzadowe;
2) na stronie internetowej www.powiatwegrowski.pl w BIP w zaktadce Organizacje pozarzadowe,
3) na tablicach informacyjnych w siedzibie organu oglaszajacego konkurs.


http://www.powiatwegrowski.p/
http://www.powiatwegrowski.p/

Zalgcznik nr 2

do Programu przyjetego
uchwatg Nr ...../...../2016
Rady Powiatu Wegrowskiego

zdnia ..... pazdziernika 2016 roku

Tryb naboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych
do komisji konkursowych

§1.

1. Organizacje prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem 0
wpisanie swojego przedstawiciela na liste uprawnionych do udzialu w pracach komisji
konkursowych.

2. Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej Www.powiatwegrowski.pl w zaktadce
Organizacje pozarzadowe.

§2.
Do wniosku z danymi osobowymi, adresowymi i kontaktowymi kandydata oraz uzasadnieniem jego
wyboru, podpisanego przez upowaznionych przedstawicieli organizacji, nalezy dolaczy¢ CV kandydata,
jego zgode na umieszczenie na liScie oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych.

§3.

1. Lista przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 jest dostgpna na stronie internetowej
www.powiatwegrowski.pl w zaktadce Organizacje pozarzadowe.

2. Ten sam przedstawiciel organizacji moze bra¢ udzial maksymalnie w trzech komisjach
konkursowych w ciggu roku.

3. Przedstawiciel organizacji umieszczony na liScie uprawnionych do udzialu w pracach komis;ji
konkursowych w ramach wczes$niejszych programéw pozostaje nadal przedstawicielem tej
organizacji az do jego pisemnego wycofania przez organizacj¢, ktora go zglosita lub na pisemny
wniosek uprawnionego.
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http://www.powiatwegrowski.pl/
http://www.powiatwegrowski.pl/

Zalgcznik nr 3

do Programu przyjetego

uchwatq Nr ...../...../2016

Rady Powiatu Wegrowskiego
zdnia ..... pazdziernika 2016 roku

OSWIADCZENIE

(nazwa organizacji - wypetnia jedynie przedstawiciel organizacji)
oswiadczam, Ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z zadnym z podmiotoéw
bioragcych udziat w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci

podczas oceniania ofert.

Wegrow, dnia .............c.ccceeeeieiiciee e e

podpis skiadajgcego oswiadczenie

* - niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 4

do Programu przyjetego

uchwatq Nr ...../...../2016

Rady Powiatu Wegrowskiego
zdnia ..... pazdziernika 2016 roku

KARTA OCENY FORMALNEJ

Nr oferty: ............

NAZWA OF B ENEA. ... ettt e e e e
I 82T 3 1

Kryterium formalne

TAK

NIE

Mozliwos¢
uzupelnienia

Uwagi

Czy oferta ztozona zostala w terminie
wskazanym w ogloszeniu o konkursie?

Brak mozliwosci
uzupetnienia, oferta
odrzucona

Czy ofertg zlozono na wtasciwym formularzu
wskazanym w ogloszeniu 0 konkursie?

Brak mozliwos$ci
uzupetnienia, oferta
odrzucona

Czy zadanie z oferty jest zgodne z
zadaniem konkursowym (rodzaj zadania
zgodny z ogtoszeniem)?

Brak mozliwosci
uzupeknienia, oferta
odrzucona

Czy podmiot sktadajacy ofertg jest
uprawniony do jej ztozenia zgodnie
Z ogloszeniem o konkursie?

Brak mozliwos$ci
uzupetnienia, oferta
odrzucona

Czy oferta zostata zgtoszona do
wlasciwego podmiotu (zgodnie z
ogtoszeniem konkursowym)?

Brak mozliwos$ci
uzupetnienia, oferta
odrzucona

Czy oferta zawiera wtasciwy udziat
procentowy srodkow wiasnych?

Brak mozliwosci
uzupeknienia, oferta
odrzucona

Czy oferta podpisana zostata przez
upowaznione do tego osoby zgodnie z
zapisami statutu, KRS, wtasciwej ewidencji?

Mozliwo$¢
uzupetnienia
w ciggu trzech
dni roboczych

Czy oferta zawiera wymagane oraz
poprawnie wypetnione zalaczniki?

Mozliwosé
uzupelnienia
w ciggu trzech
dni roboczych

Czy oferta zaklada wykorzystanie catosci
lub czesci dotacji na dziatania zwigzane
Z dziatalno$cig gospodarcza
Whnioskodawcy?

Mozliwosé¢
uzupelnienia
W ciggu trzech
dni roboczych

SpPorzadzajacy OCENE: .. .o.uiin ittt
(czytelny podpis Przewodniczgcego Komisji)

* - nalezy wstawic tytut zadania znajdujqcy si¢ we wniosku oferenta, bedqcy nazwq wlasng zadania

12



Zalgcznik nr 5

do Programu przyjetego

uchwatqg Nr ...../...../2016

Rady Powiatu Wegrowskiego
zdnia ..... pazdziernika 2016 roku

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Nroferty: ..........ooevveennn.

NE AN Ko (101 1] v MO

L.p. Zakres oceny Punktacja | Uzasadnienie**

1. | Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

2. | Efektywnos$¢ proponowanych metod wsparcia

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy
udziale ktorych oferent bedzie realizowa¢ zadanie publiczne

Kalkulacja kosztoéw realizacji zadania, w tym
4. | zgodnos¢ ze specyfikacjg oraz w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

Udziat $rodkow finansowych pochodzacych

z dofinansowania przez Powiat

Udziat srodkéw finansowych wiasnych oraz srodkow
6. | pochodzacych z innych Zrédet na realizacj¢ zadania

publicznego
7 Wktad rzeczowy, osobowy oraz praca spoteczna cztonkow
" | i $wiadczenia wolontariuszy
8 Rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia dotychczas

otrzymanych srodkéw na realizacje zadan publicznych***

- liczba uzyskanych punktow: ...............
- maksymalna liczba punktow: 40,0
- wymog uzyskania co najmniej 75% oceny maksymalnej: 30,0

SPOrzadzajacy OCENE: . ..vviti ittt e e it ieaeanaesaassanieanaens
(imie i nazwisko) (podpis)

* - nalezy wstawic tytut zadania znajdujqcy sie we wniosku oferenta, bedgcy nazwg wlasng zadania;
** - wypelnienie pola nie jest wymagane;
*** _ jesli organizacja sklada ofertg po raz pierwszy - nalezy przyznac 3 punkty.
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