OGLOSZENIE

Konkurs na stanowisko
Cztonka Zarzadu - Prezesa
Spotdzielni Socjalnej ,Wegrowianka”

Wymagania niezbedne

1
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Wyksztatcenie minimum srednie,

korzystanie z petni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

nie bycie karanym za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo przeciwko dokumentom
lub popetnione z checi zysku,

znajomosc¢ ustawy o spoétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze, ustawy
kodeks pracy, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamdwier publicznych,
dyspozycyjnosé, mobilnosé i elastycznosé,

prawo jazdy min. Kat. B,

posiadanie nastepujacych kompetencji kluczowych: postawa etyczna, sumienno$é,
komunikatywnos¢, kultura osobista, umiejetnos¢ organizowania pracy, zarzadzanie
informacja, dobry stan zdrowia, odpornosé na stres, poczucie odpowiedzialnosci,
umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci menadzerskie,

posiadanie nastgpujacych kompetencji hierarchicznych: umiejetnos$é podejmowania
decyzji, myslenie strategiczne, umiejetno$¢ wystapien publicznych, umiejetnosé
pozyskiwania srodkdw zewnetrznych.

Wymagania dodatkowe

1
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doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu spétdzielni socjalnej

doswiadczenie zawodowe w pracy w sektorze pozarzagdowym na stanowiskach
kierowniczych,

staz pracy — min. 3 lata na stanowiskach kierowniczych w tym réwniez na
stanowiskach kierowniczych petnionych spotecznie,

wiedza z zakresu prowadzenia prac remontowo-budowlanych, pielegnacja terenéw
zielonych oraz pozostatych dziatan z zakresu prac prowadzonych przez Spétdzielnie,
posiadanie wtasnego samochodu osobowego,

umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow ze zrédet zewnetrznych poparte odpowiednimi
rekomendacjami.

Wymiar zatrudnienia

- petny etat.

Zakres wykonywanych zadan gtéwnych na stanowisku

i
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Kierowanie dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentowanie jej na zewnatrz,
podejmowanie decyzji niezastrzezonych w Prawie Spotdzielczym lub w statucie innym
organom Spétdzielni,

kierowanie pracami zarzadu i zwotywanie posiedzen Walnego Zgromadzenia,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Spétdzielni,
raportowanie zgodnie z zaleceniami Walnego Zgromadzenia,



6. wspotpraca z partnerami zewnetrznymi w tym z jednostkami samorzadu

terytorialnego,

kierowanie pracg Spoétdzielni,

nadzorowanie kwestii administracyjno-prawno-ksiegowych,

rekrutacja personelu oraz inne zadania wynikajace z zalecers Walnego Zgromadzenia,

10. uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spoteczneji
kulturalne;j,

11. przygotowanie sprawozdan rocznych i sprawozdan merytoryczno-finansowych,

12. pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na dziatalnosé Spétdzielni w tym grantéw,
zlecen itp.

O 00

Wymagane dokumenty

1. Podpisany list motywacyjny,

2. Przedstawienie w krétkiej formie swojej wizji dziatalnosci i rozwoju Spétdzielni
Socjalnej ,Wegrowianka”,

3. CVzinformacja o wyksztatceniu, opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, informacjg o posiadaniu prawa jazdy kat. B

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone
przez aplikujgcego za zgodnos$¢ z oryginatem,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy na stanowiskach
kierowniczych w tym réwniez na stanowiskach kierowniczych petnionych spotecznie,
potwierdzonych przez aplikujacego za zgodno$é z oryginatem,

7. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe w
pracy w sektorze pozarzagdowym na stanowiskach kierowniczych - potwierdzone
przez aplikujgcego za zgodnos$¢ z oryginatem,

8. podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

9. podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne, fatszerstwo
przeciwko dokumentom lub popetnione z checi zysku,

10. rekomendacje dot. umiejetnosci pozyskiwania przez aplikujgcego srodkéw ze zrédet
zewnetrznych,

11. zadwiadczenie lekarskie, ze osoba moze petni¢ funkcje Prezesa,

12. do dokumentdw aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzaniu danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ”Konkurs
na stanowisko Cztonka Zarzadu - Prezesa Spétdzielni Socjalnej Wegrowianka” osobiscie
lub listownie w Centrum Pomocy Spotecznej w Wegrowie, u pani Krystyny Tchérzewskiej

w terminie do 17.03.2016r., do godziny 14:00

W przypadku dokumentéw przestanych droga pocztowg za dotrzymanie terminu uznaje
sie date ich wptywu do CPS.



Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Jezeli
osoby aplikujagce nie odbiorg ztozonych dokumentéw w ciggu 7 dni od zakorczenia
rekrutacji, zostang one zniszczone.

Rozmowy kwalifikacyjne bedg przeprowadzane z wybranymi kandydatami. Kandydaci
zostang telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych.
Umowa z wybranym kandydatem zostanie podpisana od 01.04.2016r..

Szczegotowych informacji udzielaja:
- Kierownik Centrum Pomocy Spotecznej w Wegrowie - tel. (25) 792-20-57

Petnomocnik Petnomocnik
Starosty Wegrowskiego Burmistrza Miasta Wegrowa



